
 
 

ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏอุตรดติถ์ 
เร่ือง การด าเนินงานกจิกรรมนักศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

……………………………. 
 

เพ่ือใหก้ารด าเนินงานกิจกรรมนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถเ์ป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและ 
มีประสิทธิภาพ  บรรลุตามวตัถุประสงคต์ามท่ีตั้งไว ้โดยท่ีเห็นเป็นการสมควรใหมี้ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถว์า่ดว้ยการด าเนินงานกิจกรรมนกัศึกษา พทุธศกัราช ๒๕๕๑ อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) 
แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวิทยาลยัจึงออกประกาศไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ ๑ ประกาศน้ีเรียกวา่ ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์วา่ดว้ยการด าเนินงานกิจกรรมนกัศึกษา 
พทุธศกัราช ๒๕๕๑ 

ขอ้ ๒ ใหย้กเลิกระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ ประกาศ หรือขอ้ก าหนดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ารนกัศึกษา 
และด าเนินงานกิจกรรมนกัศึกษา ท่ีขดัแยง้กบัประกาศน้ี 

ขอ้ ๓ ในประกาศน้ี 
 ๑) มหาวิทยาลยั  หมายถึง  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

๒) คณะ         หมายถึง  คณะต่าง ๆ ซ่ึงสงักดัอยูใ่นมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
๓) สภานกัศึกษา  หมายถึง  สภานกัศึกษานกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์ 

 ๔) องคก์ารบริหาร 
    กิจกรรมนกัศึกษา  หมายถึง องคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์  
๔) สโมสรนกัศึกษา หมายถึง   สโมสรนกัศึกษาคณะ/วิทยาลยั 
๕) ชมรมนกัศึกษา หมายถึง   ชมรมกิจกรรมและชมรมกีฬาของนกัศึกษา 
๖) อธิการบดี  หมายถึง   อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
๗) รองอธิการบดีหรือ 
    ผูช่้วยอธิการบดี หมายถึง   รองอธิการบดีหรือผูช่้วยอธิการบดีรับผดิชอบงานกิจการ 

   นกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
๘) กองพฒันานกัศึกษา หมายถึง   กองพฒันานกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
๙) อาจารยท่ี์ปรึกษา หมายถึง   อาจารยท่ี์ปรึกษาองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา  

   สโมสรนกัศึกษาคณะ/วิทยาลยั ชมรมกิจกรรมและ         
   ชมรมกีฬาของนกัศึกษาภาคปกติ ชุมนุม/กลุ่มสนใจ 

๑๐) องคก์รกิจกรรม หมายถึง   องคก์ารหรือหน่วยงานในมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 ซ่ึงประกอบดว้ยสภานกัศึกษา องคก์ารบริหารกิจกรรม  
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 นกัศึกษา สโมสรนกัศึกษาคณะ ชมรมนกัศึกษา ชุมนุม/     
 กลุ่มสนใจ 

๑๑) นกัศึกษา  หมายถึง   ผูท่ี้ก าลงัศึกษาอยูใ่นมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
๑๒) นายกองคก์าร หมายถึง   นายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา ท่ีไดรั้บการเลือกตั้ง 

   จากนกัศึกษาและหรือไดรั้บการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลยั 
   ราชภฏัอุตรดิตถ ์

๑๓) ประธานสภานกัศึกษา หมายถึง  ประธานสภานกัศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
๑๔) นายกสโมสรนกัศึกษา หมายถึง  นกัศึกษาภาคปกติสงักดัคณะ/วิทยาลยันั้น ๆ ไดรั้บการ 

    เลือกตั้งใหด้ ารงต าแหน่งนายกสโมสรนกัศึกษา 
๑๕) ประธานชมรม หมายถึง   ประธานชมรมต่าง ๆ สงักดัองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 

   นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
๑๖) กิจกรรม  หมายถึง   งานหรือกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีมหาวทิยาลยัหรือ 

   องคก์รสมาชิกหรือนกัศึกษาจดัข้ึนเพ่ือประโยชน์ทาง 
   การศึกษา สงัคม วฒันธรรมศาสนา และส่ิงแวดลอ้ม  
   โดยไม่ขดัแยง้ต่อกฎหมายระเบียบประกาศต่างๆ ของ 
   มหาวิทยาลยัฯ และสงัคม ชาติ บา้นเมือง 

ขอ้ ๔ การด าเนินการจดักิจกรรมนกัศึกษาขององคก์ารนกัศึกษาทั้งในและนอกมหาวทิยาลยัตอ้งไดรั้บ
อนุญาตจากมหาวทิยาลยัทุกคร้ังเสียก่อนจึงด าเนินการได ้

ขอ้ ๕ องคก์ารนกัศึกษาตอ้งไม่ด าเนินการกิจกรรมใด ๆ ซ่ึงขดัต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

ขอ้ ๖ องคก์ารนกัศึกษาตอ้งไม่ด าเนินการกิจกรรมใด ๆ ซ่ึงขดัต่อกฎระเบียบของมหาวทิยาลยัและ
กฎหมายศีลธรรม จารีตและประเพณีอนัดีงามของสงัคม ชาติ บา้นเมือง 

ขอ้ ๗ องคก์ารนกัศึกษาตอ้งด าเนินงานกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัและสงัคม 
ขอ้ ๘ องคก์ารนกัศึกษาตอ้งใหค้วามร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัและนกัศึกษาเพ่ือด าเนินงานกิจกรรมท่ี

มหาวทิยาลยัหรือสงัคมก าหนดไวต้ามโอกาสอนัควร 
ขอ้ ๙ องคก์ารนกัศึกษาเป็นศูนยก์ลางของนกัศึกษาในการติดต่อประสานงานกบัมหาวทิยาลยัหรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือหน่วยงานนอกมหาวทิยาลยัเพ่ือประโยชน์ของนกัศึกษา 
ขอ้ ๑๐ การด าเนินงานกิจกรรมนกัศึกษามีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี  

๑)  เพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ฝึกฝนตนเองในการใชสิ้ทธิเสรีภาพและการปกครองตนเอง  
     ตามหลกัการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
๒) เพ่ือฝึกฝนใหน้กัศึกษามีประสบการณ์เก่ียวกบับทบาท หนา้ท่ี ความรับผดิชอบในการ 
     จดักิจกรรมโดยสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตนเองและนโยบายของมหาวทิยาลยั 
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๓) เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัศึกษาใหรู้้จกัความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ 
     ของสังคมและประเทศชาติ 
๔) เพ่ือส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดด้ าเนินกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังเจตคติเก่ียวกบัการรักษาและ 

                         อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
๕) เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรทั้งทางวชิาการและประสบการณ์วชิาชีพใหแ้ก่นกัศึกษา 
๖) เพ่ือท านุบ ารุงส่งเสริมและรักษาไวซ่ึ้งศาสนา ศิลปะและวฒันธรรมอนัดีงามของชาติ 
๗) เพ่ือส่งเสริมพลานามยั พฒันาบุคลิกภาพและส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้กิด

ประโยชน์ 
๘) เพื่อพิทกัษสิ์ทธิ เสรีภาพ และผลประโยชน์ของนกัศึกษาและมหาวิทยาลยั 

 ๙) เพ่ือเผยแพร่ช่ือเสียงและเกียรติคุณของมหาวทิยาลยั 
ขอ้ ๑๑ นกัศึกษาทุกคนมีสิทธิและหนา้ท่ีดงัน้ี 
 ๑)  มีสิทธิหนา้ท่ีเท่าเทียมกนัในการปฏิบติัภายในขอบเขตของกฎหมาย กฎระเบียบ  

     ประกาศ ประกาศของมหาวิทยาลยั 
๒)  มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการสมคัรรับเลือกตั้ง และออกเสียงเลือกตั้งในกิจกรรมของ    
     นกัศึกษาภายใตก้รอบแห่งระเบียบน้ี 

 ๓)  มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
 ๔)  มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการใชบ้ริการต่างๆ ท่ีทางมหาวทิยาลยัจดัไวเ้พ่ือบริการแก่ 
               นกัศึกษาโดยส่วนรวม 
 ๕)  มีสิทธิท่ีจะเสนอขอ้คิดเห็นใดๆท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานและเพ่ือความ 

     เจริญกา้วหนา้ขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
 ๖)  มีหนา้ท่ีส่งเสริมและรักษาไวซ่ึ้งความสามคัคี ช่ือเสียง และเกียรติคุณของมหาวทิยาลยั 
 ๗)  มีหนา้ท่ีใหค้วามร่วมมือในการด าเนินงานของทางมหาวทิยาลยั มีหนา้ท่ีใหค้วามร่วมมือ

เผยแพร่การประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
ขอ้ ๑๒  องคก์ารนกัศึกษา ประกอบดว้ย 
 ๑)  สภานกัศึกษา 
 ๒)  องคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
 ๓)  สโมสรนกัศึกษา 
 ๔)  ชมรมนกัศึกษา 
ขอ้ ๑๓  ท่ีท าการองคก์ารนกัศึกษา 
 ใหท่ี้ท าการสภานกัศึกษา องคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา และสโมสรนกัศึกษา ตั้งอยูภ่ายใน

บริเวณมหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
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ขอ้ ๑๔  ความรับผดิชอบและการควบคุมดูแลองคก์ารนกัศึกษา 
 ใหก้ารด าเนินการขององคก์ารนกัศึกษาอยูใ่นความรับผดิชอบ และการควบคุมดูแลของ         

กองพฒันานกัศึกษา โดยเป็นผูเ้สนอใหอ้ธิการบดีแต่งตั้งบุคลากรของมหาวทิยาลยัเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา องคก์าร
บริหารกิจกรรมนกัศึกษา สโมสรนกัศึกษา ชมรม หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ขององคก์ารนกัศึกษา 

ขอ้ ๑๕ องคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา เรียกวา่ “องคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ ์ภาษาองักฤษ “Uttaradit Rajabhat University Student’s Organization” ใชช่ื้อยอ่วา่ U.R.U.SO. 

ขอ้ ๑๖ คณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาภาคปกติ ประกอบดว้ย 
 ๑๖.๑ นายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา  
 ๑๖.๒ รองนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา ไม่เกิน   ๒  คน 
 ๑๖.๓ กรรมการในต าแหน่งอ่ืน   ไม่เกิน ๑๘  คน 
ขอ้ ๑๗ ท าหนา้ท่ีของต าแหน่งหรือฝ่ายต่าง ๆ มีดงัน้ี 
 ๑๗.๑  นายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

๑)  เป็นหวัหนา้ฝ่ายในการด าเนินกิจกรรมขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา          
     ท าหนา้ท่ีเป็นผูเ้สนอโครงการกิจกรรมและจดัท างบประมาณเพ่ือด าเนินการ 
๒) เป็นผูรั้บผดิชอบ และควบคุมการบริหารงานองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา๓)      
     เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาและ    
     เป็นตวัช้ีขาดในกรณีท่ีมติท่ีประชุมมีคะแนนเสียงเท่ากนั 
๔)  เป็นตวัแทนของนกัศึกษาในการด าเนินกิจกรรมขององคก์ารบริหารกิจกรรม   
     นกัศึกษาและมหาวิทยาลยั 
๕)  เป็นผูมี้อ  านาจลงนามในนามคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
๖)  เสนอโครงการกิจกรรมการด าเนินงานหรือความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนิน 
     กิจกรรมขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อมหาวทิยาลยั 
๗)  แต่งตั้งผูท้  างานเฉพระกิจท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวทิยาลยั จะเป็นบุคคล 
     หรือคณะใหข้ึ้นอยูก่บังานหรือกิจกรรม 
๘) เป็นผูแ้ทนนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานภายนอก 

๑๗.๒ รองนายกฝ่ายบริหาร องคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
๑)  ปฏิบติัภารกิจต่าง ๆ แทนนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาในกรณีท่ี 
      ไม่อยูห่รือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
๒) ประสานงานกบัมหาวทิยาลยั กองพฒันานกัศึกษา และประธานสโมสร    

นกัศึกษาคณะต่าง ๆ 
๓) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษามอบหมาย 
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๑๗.๓  รองนายกฝ่ายวชิาการ องคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษามอบหมาย 
๑)  ส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรในดา้นวชิาการแก่นกัศึกษาส่วนรวม 
๒)  อ านวยความสะดวก และประสานงานการด าเนินงานของชมรมวชิาการต่าง ๆ  
๓)  เผยแพร่ความรู้ดา้นวชิาการแก่บุคคลทัว่ไปและร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน ๆ  
      ทางดา้นวิชาการ 
๔) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษามอบหมาย 

               ใหมี้คณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาในต าแหน่งอ่ืน ๆ ไม่เกิน ๑๘ คน 
๑๗.๔  หวัหนา้ฝ่ายกีฬาและนนัทนาการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

๑)  ควบคุมดูแล อ านวยความสะดวก และประสานงาน การด าเนินกิจกรรมของ 
     ชมรมกีฬาต่าง ๆ เสนอความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อประธานชมรมกีฬา 
๒) รับผดิชอบงานดา้นกีฬาขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาและประสานงาน 

จดักิจกรรมและใหบ้ริการดา้นนนัทนาการแก่นกัศึกษา 
๓) ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาใหน้กัศึกษาไดเ้ล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพและพลานามยั 
๔) ควบคุมดูแล วสัดุ ครุภณัฑ ์ของชมรมกีฬาใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
๕) ส่งเสริมใหน้กัศึกษาใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
๖) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษามอบหมาย 

๑๗.๕  หวัหนา้ฝ่ายกิจกรรมชมรม มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
๑)  ก าหนดกรอบแนวปฏิบติัขั้นตอนในการจดัตั้งชมรมต่าง ๆ และควบคุมการ 
     ด าเนินงานกิจกรรมชมรมใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
๒) ดูแลประสานงานในการน าเสนอโครงการ และด าเนินโครงการกิจกรรมต่าง ๆ  

ของชมรม 
๓) น าเสนอการจดักิจกรรมต่างๆ ของชมรมต่อกองพฒันานกัศึกษาและมหาวิทยาลยั 
๔) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษามอบหมาย 

๑๗.๖ หวัหนา้ฝ่ายกิจการพิเศษ  มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
๑)  ด าเนินการประสานงานกิจกรรมกบัหน่วยงานและองคก์รภายนอกมหาวทิยาลยั 
๒)  ด าเนินการจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมเกียรติและช่ือเสียงของมหาวทิยาลยั 
๓)  รับผดิชอบการจดักิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมายจากมหาวทิยาลยั 
๔)  เผยแพร่ช่ือเสียงของมหาวทิยาลยัสู่สงัคมภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 
๕)  ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษามอบหมาย 

๑๗.๗  หวัหนา้ฝ่ายเลขานุการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
๑)  เป็นหวัหนา้ส านกังานองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
๒)  ก าหนดวาระการประชุมและออกหนงัสือเชิญประชุมส่งใหค้ณะกรรมการ 
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      องคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาและคณะอาจารยท่ี์ปรึกษาก่อนการประชุม 
      อยา่งนอ้ย ๗ วนัและเป็นเลขานุการในการประชุมทุกคร้ัง 
๕) เสนอรายงานการประชุมใหค้ณะอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบหลงั 

เสร็จส้ินการประชุมภายใน ๗ วนั 
๖) จดัการรับ – ส่ง โตต้อบ หนงัสือขององคก์ารริหารกิจกรรมนกัศึกษา ตลอดจน 

ควบคุมเกบ็รักษาเอกสารส่ิงพิมพต่์าง ๆ ขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาให้
เป็นระบบ 

๗) รวบรวมโครงการและงบประมาณของฝ่ายต่าง ๆ เสนอต่อคณะกรรมการองคก์าร
บริหารกิจกรรมนกัศึกษา 

๘) ประสานงานการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ กบัทางกองพฒันานกัศึกษา 
๙) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษามอบหมาย 

๑๗.๘  หวัหนา้ฝ่ายเหรัญญิก มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
๑)  รับผดิชอบและควบคุมการรับ – จ่ายเงินขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
      ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
๒) ด าเนินการเบิกจ่ายเงิน ประสานงานกบัเลขานุการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
๓) จดัท าบญัชีรายรับ รายจ่ายเงินขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
๔) เป็นกรรมการฝ่ายการเงิน ควบคุมยอดเงินกิจกรรมทั้งหมดของสโมสรนกัศึกษา

คณะและชมรมต่าง ๆ 
๕) ช้ีแจงและแถลงฐานะการเงิน ตลอดจนปัญหาการเบิกจ่ายการใชเ้งินขององคก์าร

บริหารกิจกรรมนกัศึกษาต่อท่ีประชุมคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
๖) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษามอบหมาย 

๑๗.๙  หวัหนา้ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
๑)  รับผดิชอบงานโฆษณา ประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความ 
      เหมาะสมโดยความเห็นชอบของกิจการนกัศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 
๒)  ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษามอบหมาย 

๑๗.๑๐ หวัหนา้ฝ่ายปฏิคม มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
๑)  รับผดิชอบในดา้นการรับรองและบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมองคก์ารบริหาร 
      กิจกรรมนกัศึกษา 
๒) ประสานงานดา้นบริหารกบัฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการขององคก์าร 
     บริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
๓) อ านวยความสะดวกแก่ผูท่ี้มาร่วมกิจกรรมท่ีองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาจดัข้ึน 
๔) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษามอบหมาย 
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๑๗.๑๑ หวัหนา้ฝ่ายสวสัดิการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
๑)   ด าเนินการดา้นจดัสวสัดิการและบริการทัว่ไปในการจดักิจกรรมต่าง ๆ 
๒)  ดูแล รักษาความปลอดภยัทรัพยสิ์นขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาและ 
      ของมหาวิทยาลยั 
๓) ดูแล และจดัระบบการจราจรเม่ือจดักิจกรรม 
๔) เบิกจ่ายยาจากมหาวทิยาลยัเพ่ือบริการแก่นกัศึกษา เม่ือองคก์ารบริหารกิจกรรม

นกัศึกษาจดักิจกรรมต่าง ๆ  
๕) ติดต่อขอความช่วยเหลือจากแผนกสุขภาพอนามยัของมหาวทิยาลยัเพ่ือบริการแก่

นกัศึกษา 
๖) เผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัสุขภาพอนามยัแก่นกัศึกษา 
๗) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษามอบหมาย 

๑๗.๑๒ หวัหนา้ฝ่ายศิลปะและวฒันธรรม มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
๑)  ควบคุมดูแล อ านวยความสะดวกและประสานงานการด าเนินกิจกรรม 
      ศิลปวฒันธรรมต่าง ๆ 
๒) รับผดิชอบงานทางดา้นศิลปะขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา  
๓) เสนอความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อประธานชมรมท่ีเก่ียวขอ้งดา้นศิลปวฒันธรรม 
๔) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษามอบหมาย 

๑๗.๑๓ หวัหนา้ฝ่ายทะเบียน – พสัดุ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
๑)  จดัท าทะเบียนพสัดุต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
๒)  จดัซ้ือพสัดุขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา น าเสนอต่อคณะกรรมการ 
      องคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
๓) ดูแลรักษา  ตรวจสอบ และควบคุมการเบิกจ่ายพสัดุขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
๔) จดัท างบประมาณของฝ่ายพสัดุ น าเสนอต่อคณะกรรมการองคก์ารบริหารฯ 

๑๗.๑๔ หวัหนา้ฝ่ายสาราณียกร มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
๑)  จดัท าและรับผดิชอบเก่ียวกบัส่ิงพิมพต่์าง ๆ ขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
๒) จดัท างบประมาณของฝ่ายสาราณียกรน าเสนอต่อคณะกรรมการองคก์ารบริหาร

กิจกรรมนกัศึกษา 
๓) จดัท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่กิจกรรมองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
๔) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษามอบหมาย 

๑๗.๑๕ หวัหนา้ฝ่ายประเมินผล มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
๑)  ติดตามตรวจสอบประเมินผลกิจกรรมขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา   
     สโมสรนกัศึกษาคณะ และชมรมต่าง ๆ 
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๒) สรุปรายงานผลการตรวจสอบประเมินผลต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
๑๗.๑๖ หวัหนา้ฝ่ายอาคารสถานท่ี มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

๑)  ประสานงานเก่ียวกบัการใชอ้าคารสถานท่ีในการจดักิจกรรมขององคก์าร 
      บริหารกิจกรรมนกัศึกษา  ชมรมต่าง ๆ 
๒) ดูแล  และจดัการ อาคารสถานท่ี ซ่ึงองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษารับผดิชอบ 
๓) ประสานการใชอ้าคารสถานท่ีกบัฝ่ายอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ฝ่าย 

ทรัพยสิ์นและสิทธิ ประโยชน์ของมหาวทิยาลยั ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษา 
๔) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษามอบหมาย 

๑๗.๑๗ ประธานสโมสรนกัศึกษาคณะ  เป็นคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
โดยต าแหน่ง  

๑๗.๑๘ ประธานคณะกรรมการปกครองนกัศึกษา (ป.ค.ป.) มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
๑)  ประสานงานการปฏิบติัดา้นการปกครองนกัศึกษากบักองพฒันานกัศึกษา 
๒)  เป็นคณะกรรมการร่วมในการก าหนดปรับปรุงแกไ้ข ระเบียบ วินยั ขอ้ปฏิบติัต่าง ๆ 

       ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎัอุตรดิตถ ์
๓) ด าเนินโครงการ รณรงค ์ปฏิบติัการ ส่งเสริมและพฒันาบุคลิกภาพนกัศึกษา 

ของมหาวิทยาลยั 
๔) ดูแล  ติดตาม  การปฏิบติัตนตามระเบียบวนิยั  ขอ้ปฏิบติัต่างๆ ของมหาวิทยาลยั

ของนกัศึกษา 
๕) น าเสนอขอ้มูล ดา้นพฤติกรรมท่ีท าใหเ้กิดความเส่ือมเสียช่ือเสียง และเกียรติยศ

ของนกัศึกษาและมหาวทิยาลยัต่อกองพฒันานกัศึกษา 
ขอ้ ๑๘  คุณสมบติัของคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 

๑) เป็นผูท่ี้มีความประพฤติเรียบร้อยโดยไม่เคยถูกลงโทษทางวนิยัตามระเบียบหรือประกาศ
ของมหาวิทยาลยั 

๒) นายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา  และรองนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาตอ้ง
ลงทะเบียนเรียนในระดบัท่ีก าลงัศึกษาอยูม่าแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๕๐ หน่วยกิต 

๓) นายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา และรองนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา
ตอ้งไดค้ะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่  ๒.๕๐  ถึงวนัสมคัรรับเลือกตั้ง 

๔) นายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา  และรองนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา
ตอ้งไม่เป็นกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาเกิน ๒ วาระต่อเน่ือง 

๕) ตอ้งเป็นนกัศึกษาภาคปกติของมหาวิทยาลยัและลงทะเบียนวชิาเรียนอยา่งนอ้ย ๑๒ หน่วยกิต/
ภาคเรียน 
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           ขอ้ ๑๙   การไดม้าซ่ึงต าแหน่งนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาและหรือคณะกรรมการองคก์าร
บริหารกิจกรรมนกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามประกาศมหาวทิยาลยั โดยวธีิการเลือกตั้งหรือสรรหา ทั้งน้ีใหเ้สร็จส้ิน
ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกปี 
 ขอ้ ๒๐   อธิการบดีหรือผูรั้กษาราชการแทน เป็นผูล้งนามในค าสัง่คณะกรรมการองคก์ารบริหาร
กิจกรรมนกัศึกษา โดยใหผู้อ้  านวยการกองพฒันานกัศึกษาเป็นผูน้ าเสนอ 
 ขอ้ ๒๑   ใหค้ณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา อยูใ่นต าแหน่งคราวละ ๑ ปีการศึกษา และ
รักษาการอยูใ่นต าแหน่งจนกวา่คณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 
 ขอ้ ๒๒   คณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

๑) ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารงานองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละนโยบายของมหาวทิยาลยั 

๒) วางแผนและจดัท าโครงการจดักิจกรรมต่าง ๆ โดยไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 
๓) เสนอโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ  เพื่อใหส้ภานกัศึกษาพิจารณาอนุมติั 
๔) บริหารงานและด าเนินกิจกรรมขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาตามท่ีไดแ้ถลงต่อนกัศึกษา 
๕) บริหารงานกิจกรรมและด าเนินกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมายจากกองพฒันานกัศึกษาและ

มหาวิทยาลยั 
๖) ดูแลใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานของชมรมต่าง ๆ และหรือประสานงานระหวา่งคณะ 
๗) พิจารณาคดัเลือกและแต่งตั้งนกัศึกษาเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการ เพ่ือปฏิบติังานต่าง ๆ 

ตามท่ีคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาหรือมหาวทิยาลยัมอบหมาย 
๘) ด าเนินการเบิกจ่ายเงินกิจกรรมนกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการเงินของมหาวิทยาลยั 
๙) ด าเนินการเลือกตั้งใหไ้ดม้าซ่ึงคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาชุดต่อไป 
๑๐)  ประเมินผล  และรายงานผลการปฏิบติักิจกรรมต่อกองพฒันานกัศึกษาและต่อนกัศึกษา

ของมหาวิทยาลยั 
๑๑)  เป็นศูนยก์ลางการสร้างความสมัพนัธ์และความเขา้ใจอนัดีระหวา่งนกัศึกษาและอาจารย ์

ขอ้ ๒๓  ใหมี้อาจารยท่ี์ปรึกษาองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา  อยา่งนอ้ย  ๓  คน  โดยมีหวัหนา้งาน
กิจกรรมนกัศึกษา กองพฒันานกัศึกษา เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาโดยต าแหน่ง 

ขอ้ ๒๔  การประชุมคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา  ใหด้ าเนินการดงัน้ี 
๑) ใหน้ายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาเป็นผูก้  าหนดวนัประชุม เป็นประธานท่ีประชุมและ

ใหมี้การประชุมคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา อยา่งนอ้ยเดือนละ ๑ คร้ัง 
๒) การประชุมจะตอ้งมีกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาเขา้ประชุมอยา่งนอ้ยก่ึง

หน่ึงของคณะกรรมการทั้งหมดถึงจะครบองคป์ระชุม 
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ขอ้ ๒๕   คณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา  ทั้งคณะพน้ต าแหน่งในกรณีต่อไปน้ี 
๑) ออกตามวาระ 
๒) นายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาพน้สภาพการเป็นนกัศึกษา 
๓) นายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาลาออกจากต าแหน่ง 
๔) เม่ือมหาวทิยาลยัประกาศยบุคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 

ขอ้ ๒๖   เม่ือคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา พน้จากต าแหน่งไม่วา่กรณีใดตามขอ้ ๒๕  
ตอ้งมอบงานใหค้ณะกรรมการชุดใหม่  และหรือผูอ้  านวยการกองพฒันานกัศึกษาใหเ้รียบร้อยภายใน ๑๕ วนั
โดยตอ้งกระท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ขอ้ ๒๗   เม่ือคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา ทั้งคณะวา่งลงดว้ยกรณีใด ๆ ตามขอ้ ๒๖ 
และเหลือระยะเวลาการด ารงต าแหน่งวาระเกิน ๖๐ วนั  ใหก้องพฒันานกัศึกษาเลือกตั้งหรือสรรหาคณะกรรมการ
องคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาภายใน  ๓๐  วนัหลงัจากต าแหน่งวา่งลง  และใหผู้เ้ขา้รับต าแหน่งเพียงเท่าวาระ   
ท่ีเหลือของผูซ่ึ้งตนเขา้รับต าแหน่งแทน 

ถา้คณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาทั้งคณะวา่งลง  และเหลือระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
ตามวาระไม่เกิน  ๖๐  วนั  ใหม้หาวทิยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาชุดใหม่ภายใน  
๗ วนั  และปฏิบติัหนา้ท่ีใหค้รบวาระนั้น 

ขอ้ ๒๘   ความเป็นกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาส้ินสุดลงเฉพาะตวัในกรณีต่อไปน้ี 
๑) ตาย 
๒) ลาออก 
๓) ขาดคุณสมบติัตามขอ้  ๑๘ 
๔) มหาวทิยาลยัใหพ้นัสภาพนกัศึกษาหรือไล่ออก 

ขอ้ ๒๙   เม่ือต าแหน่งองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาวา่งลงตามขอ้ ๒๘  ใหน้ายกองคก์ารบริหาร
กิจกรรมนกัศึกษาพิจารณาผูท่ี้เหมาะสมแลว้เสนอช่ือต่อมหาวทิยาลยัเพ่ือแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ีวา่งโดยอยู ่        
ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลือของคณะการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
 ขอ้ ๓๐   คุณสมบติัของคณะกรรมการสโมสรนกัศึกษาคณะ  ประธานสโมสรนกัศึกษาคณะ   
อ านาจหนา้ท่ี  การพน้ต าแหน่งและอ่ืน ๆ ใหน้ าขอ้ ๑๗ – ๒๙ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 ขอ้ ๓๑  สภานกัศึกษา ประกอบดว้ยสมาชิกสภานกัศึกษาท่ีมาจากการเลือกตั้ง คณะละ ๓ คน  
รวมไม่นอ้ยกวา่ ๒๐ คน   

ขอ้ ๓๒  สภานกัศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
๑) ด าเนินการเลือกตั้งนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาและเสนอช่ือแต่งตั้ง

คณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
๒) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อโครงการ  แผนงาน นโยบาย และการจดัสรรงบประมาณ

ประจ าปีขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา สโมสรนกัศึกษาคณะ และชมรมนกัศึกษา 
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๓) พิจารณาและควบคุมการด าเนินงานขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา สโมสรนกัศึกษา
คณะและชมรมนกัศึกษา ใหเ้ป็นไปตามโครงการ  แผนงาน  นโยบาย  และการจดัสรร
งบประมาณท่ีไดรั้บเห็นชอบจากสภานกัศึกษา 

๔)  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบระเบียบ  ประกาศ  ขอ้ปฏิบติัเก่ียวกบัการด าเนินงานของ 
องคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา สโมสรนกัศึกษาคณะ และชมรมนกัศึกษา ท่ีไม่ขดัต่อ
ระเบียบประกาศของมหาวิทยาลยั 

๕) พิจารณาแต่งตั้งกรรมาธิการจากสมาชิกสภานกัศึกษา หรือนกัศึกษาเพ่ือศึกษาและพิจารณา
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตามท่ีสภานกัศึกษาเห็นสมควรและอยูใ่นกรอบแห่งระเบียบน้ี 

๖) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ใหข้อ้เสนอแนะ และความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา สโมสรนกัศึกษาคณะและกิจการสภา
นกัศึกษา 

๗) เสนอช่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา สโมสร
นกัศึกษาคณะและชมรมนกัศึกษาต่ออธิการบดี ตามมติคณะกรรมการสภานกัศึกษา 

๘) มีสิทธิยบัย ั้งการด าเนินงานเร่ืองหน่ึงขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา สโมสร
นกัศึกษาคณะ และชมรมนกัศึกษา ท่ีไดแ้ถลงไวโ้ดยเม่ือมีมติยบัย ั้งแลว้ใหแ้จง้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร   ใหอ้งคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา สโมสรนกัศึกษาคณะและชมรม
นกัศึกษาทราบภายใน ๓ วนั และใหห้ยดุด าเนินงานเร่ืองนั้นไวก่้อน หากยงัยนืยนัการ
ด าเนินการใหย้ืน่อุทธรณ์ใน   ๗ วนั ใหถื้อวา่ยอมรับมติสภานกัศึกษา 

๙) ใหก้ารด าเนินการของสภานกัศึกษาอยูใ่นความรับผดิชอบ และการควบคุม ก ากบัดูแล ของ
กองพฒันานกัศึกษา  

  ขอ้ ๓๓  ผูมี้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภานกัศึกษา คือ นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี ๑ – ๕ ของมหาวิทยาลยั 
 ขอ้ ๓๔  ผูส้มคัรรับเลือกตั้งสมาชิกสภานกัศึกษา ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

๑) เคยด ารงต าแหน่งทางการบริหารกิจกรรมนกัศึกษาและมีประสบการณ์ในการจดักิจกรรม
นกัศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 

๒) ไม่อยูใ่นระหวา่งถูกโทษทางวนิยัตามระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลยั 
๓) มีผลการเรียนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ ๒.๕ 
๔) ศึกษาอยูใ่นมหาวทิยาลยัแลว้ไม่เกิน ๔ ปี ในปีท่ีเขา้ด ารงต าแน่งในคณะกรรมการสภา

นกัศึกษา 
ประธานสภานกัศึกษามาจากการเลือกตั้งท่ีประชุมสภานกัศึกษาใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งใน

คณะกรรมการสภานกัศึกษา 
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ขอ้ ๓๕ คณะกรรมการสภานกัศึกษา ประกอบดว้ย 
๓๕.๑ ประธานสภานกัศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

๑)  เป็นประธานควบคุมการประชุมและด าเนินกิจการของสภานกัศึกษา 
๒)  แต่งตั้งกรรมาธิการเพ่ือศึกษาและพิจารณา 
๓)  เป็นผูแ้ทนของนกัศึกษาในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของสภานกัศึกษา 
๔)  เป็นผูล้งนามในนามของสภานกัศึกษา 
๕)  มอบหมายใหส้มาชิกสภานกัศึกษาปฏิบติังานเฉพาะกิจ โดยความเห็นชอบ 
      ของสภานกัศึกษา 

๓๕.๒  รองประธานสภานกัศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
๑) ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานสภานกัศึกษา 
๒) ปฏิบติัหนา้ท่ีแทนประธานสภานกัศึกษาในกรณีท่ีประธานสภานกัศึกษาไม่อยู ่
      หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

๓๕.๓  เลขานุการสภานกัศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
๑)  ท าหนา้ท่ีเลขานุการในการประชุม 
๒)  จดัท าระเบียบวาระการประชุมและออกหนงัสือเชิญประชุมสภานกัศึกษา 
๓)  จดัท ารายงานการประชุมสภานกัศึกษา 
๔)  ดูแลรับผิดชอบงานสารบรรณ การเงิน และงานธุรการอ่ืนๆ ของสภานกัศึกษา๕)  
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานสภานกัศึกษา 

๓๕.๔  ผูต้รวจสอบการเงินสภานกัศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
๑)  ท าหนา้ท่ีควบคุมการเงิน และตรวจสอบบญัชีสภานกัศึกษา 
๒) ท าหนา้ท่ีควบคุมการเงิน และตรวจสอบบญัชีขององคก์ารบริหารกิจกรรม 
      นกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบการเงิน และงบประมาณขององคก์ารบริหาร 
      กิจกรรมนกัศึกษาตามท่ีไดแ้ถลงต่อสภานกัศึกษาและไดรั้บความเห็นชอบจาก 
      สภานกัศึกษา และไดรั้บอนุมติัจากมหาวิทยาลยั 

๓๖.๕  ประชาสมัพนัธ์สภานกัศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
๑)  แถลงข่าวและเผยแพร่การด าเนินกิจกรรมของสภานกัศึกษา 
๒) ส่งเสริมความสมัพนัธ์และความเขา้ใจอนัดีระหวา่งนกัศึกษากบัสภานกัศึกษา 
  ทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

๓๗.๖  กรรมการฝ่ายการงบประมาณ วชิาการ กีฬา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม พฒันาสงัคม  
บ าเพญ็ประโยชน์ และนกัศึกษาสมัพนัธ์ ซ่ึงสภานกัศึกษาแต่งตั้งมาจากสมาชิกสภานกัศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

๑)  พิจารณาโครงการ และงบประมาณของกิจกรรมนกัศึกษาในฝ่ายซ่ึงอยูใ่นความ
รับผดิชอบก่อนน าเสนอต่อสภานกัศึกษา 
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๒) ติดตามผลของโครงการทีไดรั้บอนุมติัแลว้ ใหด้ าเนินการตามวตัถุประสงคแ์ละ
งบประมาณท่ีตั้งไว ้

๓) จดัท ารายงานเสนอต่อสภานกัศึกษาเม่ือด าเนินการตามโครงการเรียบร้อยแลว้ 
๔) เป็นประธานในท่ีประชุมของชมรมต่างๆ ท่ีอยูใ่นสงักดัของฝ่าย 
๕) เป็นผูแ้ทนของฝ่ายในคณะกรรมการบริหารสภานกัศึกษา 
๖) ประสานงานระหวา่งชมรมกบัฝ่ายหรือหน่วยงานต่างๆ ขององคก์ารบริหาร

กิจกรรมนกัศึกษา 
๗) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารสภานกัศึกษามอบหมาย 

ขอ้ ๓๘  การด ารงต าแหน่งกรรมการสภานกัศึกษา 
การด ารงต าแหน่งของกรรมการสภานกัศึกษาจะสมบูรณ์เม่ือไดรั้บการประกาศอยา่งเป็น 

ทางการจากมหาวิทยาลยัโดยอธิการบดี 
 ขอ้ ๓๙  สมาชิกภาพของสมาชิกสภานกัศึกษา มีวาระ ๑ ปี นบัแต่ไดรั้บการแต่งตั้งอยา่งเป็นทางการจาก
มหาวิทยาลยัโดยอธิการบดี 
 ขอ้ ๔๐  การส้ินสุดสมาชิกภาพของสมาชิกสภานกัศึกษา 

๑) ขาดคุณสมบติัตามท่ีบญัญติัไวต้ามขอ้ ๓๔ 
๒) ตาย 
๓) ลาออกตามวาระ 
๔) ลาออกจาการเป็นนกัศึกษา 
๕) พน้สภาพการเป็นนกัศึกษา หรือไดรั้บอนุมติัใหล้าพกัการศึกษา 
๖) ถูกสัง่ลงโทษทางวินยัตามประกาศของมหาวิทยาลยั 
๗) อธิการบดีมีค าสัง่ถอดถอนตามขอ้เสนอของประธานสภานกัศึกษา เน่ืองจากขาดประชุม

สภานกัศึกษา ๒ คร้ัง ติดต่อกนัโดยไม่แจง้ใหป้ระธานสภาทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดย
ไมมีเหตุผลอนัควร 

๘) นกัศึกษาไม่นอ้ยกวา่ ๓ ใน ๔ ของจ านวนนกัศึกษาลงมติใหย้บุสภานกัศึกษา 
ขอ้ ๔๑  การประชุมสภานกัศึกษา 

๑) ใหส้มยัประชุมของสภานกัศึกษามี ๒ ประเภท คือ สมยัประชุมสามญั และสมยัประชุมวิสามญั 
๒) ก าหนดใหมี้การประชุมสมยัสามญั ปีการศึกษาละ ๔ สมยั ภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒ ภาคเรียนละ 

๒ สมยั 
๓) ใหอ้ธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีดูแลงานดา้นกิจการนกัศึกษา หรือ รองอธิการบดีท่ี

อธิการบดีมอบหมายเรียกประชุมสมยัสามญั สมยัท่ี ๑ ภายใน ๑๕ วนั ถดัจากวนัท่ีอธิการบดีที
ค าสัง่แต่งตั้งสมาชิกสภานกัศึกษาและใหท้ าหนา้ท่ีเป็นประธานในการประชุมเป็นการชัว่คราว 
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เพ่ือด าเนินการเลือกตั้งด าเนินการคณะกรรมการสภานกัศึกษา และใหส้ภานกัศึกษาก าหนด
วาระการประชุมสมยัสามญัท่ี ๒, ๓ และคร้ังท่ี ๔ ในการประชุมสมยัสามญัดว้ย 

๔) ใหอ้ธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีดูแลงานกิจการนกัศึกษาเป็นผูเ้ปิดและปิดการประชุม
สมยัสามญัของสภานกัศึกษา โดยมีบุคลากรท่ีดูแลรับผดิชอบงานดา้นกิจการนกัศึกษาเป็น
ผูส้ังเกตการณ์ 

๕) การนดัประชุมสภานกัศึกษาสมยัสามญัใหท้ าหนงัสือแจง้วนั เวลา สถานท่ี และระเบียบ
วาระการประชุมใหส้มาชิกสภานกัศึกษาทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ ๗ วนั และในการ
ประชุมสมยัวสิามญัใหท้ าหนงัสือแจง้การประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ ๓ วนั 

๖) การประชุมสภานกัศึกษาสมยัวสิามญั กระท าไดก้รณีดงัน้ี 
๖.๑  อธิการบดีหรือรองอธิการบดีมอบหมายเรียกประชุม 
๖.๒  ประธานสภานกัศึกษาเรียกประชุม 
๖.๓  สมาชิกสภานกัศึกษาไม่นอ้ยกวา่ ๑ ใน ๓ ของจ านวนสมาชิกสภานกัศึกษา เขา้ช่ือ 

  ร้องขอต่อประธานสภานกัศึกษาใหเ้รียกประชุม 
๖.๔  นายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาร้องขอต่อสภานกัศึกษาใหเ้รียกประชุม 

  ตามมติของคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
 ขอ้ ๔๒  องคป์ระชุมสภานกัศึกษา 
  การประชุมสภานกัศึกษา ตอ้งมีสมาชิกสภานกัศึกษาเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงจึงจะ
เป็นองคป์ระชุม หากสมาชิกสภานกัศึกษาเขาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมใหเ้รียกประชุมอีกคร้ังหน่ึง และใน
คร้ังน้ีหากมีสมาชิกสภานกัศึกษาเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ ๑ ใน ๓ ของจ านวนสมาชิกสภานกัศึกษาทั้งหมดให้
ถือวา่ครบองคป์ระชุม 
 ขอ้ ๔๓  การลงมติท่ีประชุมสภานกัศึกษา 
  การลงมติท่ีประชุมสภานกัศึกษา ใหถื้อเสียงขา้งมากของคณะกรรมการสภานกัศึกษาท่ีเขา้ร่วม
ประชุม ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงช้ีขาดกรณีท่ีมติท่ีประชุมสภานกัศึกษา
ขดัแยง้กบัมติคณะกรรมการสภานกัศึกษา และสภานกัศึกษาตอ้งด าเนินการยนืยนัตามมตินั้น ใหเ้รียกสภา
นกัศึกษาประชุมพิจารณายนืยนัมติเดิมอีกคร้ังหน่ึงภายใน ๗ วนั หลงัการประชุมลงมติคร้ังก่อน และในการลง
มติคร้ังท่ี ๒ ตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ ๒ ใน ๓ ของจ านวนสมาชิกสภานกัศึกษาทั้งหมด และตอ้งเป็นการ
ยนืยนัภายหลงัการลงมติคร้ังแรกไม่นอ้ยกวา่ ๓ วนัอีกคร้ัง 
 ขอ้ ๔๔  การลงมติไม่วางใจคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
  การลงมติไม่ไวว้างใจคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาใหใ้ชค้ะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่ ๒ ใน ๓ ของจ านวนสมาชิกสภานกัศึกษาทั้งหมด และตอ้งด าเนินการยนืยนัมติภายหลงัการลงมติคร้ัง
แรกไม่นอ้ยกวา่ ๓ วนั 
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 ขอ้ ๔๕  มติท่ีประชุมของสภานกัศึกษาตอ้งไดรั้บความเห็นชอบต่ออธิการบดีหรือรองอธิการบดี
รับผดิชอบงานกิจการนกัศึกษา 
 ขอ้ ๔๖  การไดม้าซ่ึงประธานสโมสรนกัศึกษาคณะหรือคณะกรรมการสโมสรนกัศึกษาคณะไดม้าจาก
การเลือกตั้งหรือสรรหาจากคณะนั้นๆ ทั้งน้ีใหเ้สร็จส้ินภายในเดือนเมษายนของทุกปี และรายงานและการ
เลือกตั้งหรือสรรหาใหก้องพฒันานกัศึกษาด าเนินการเสนอพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 
 ขอ้ ๔๗  คณะกรรมการสโมสรนกัศึกษาคณะไม่เกิน ๒๐ คน ประกอบดว้ย 

๑) ประธานสโมสรนกัศึกษา 
๒) รองประธานสโมสรนกัศึกษา ไม่เกิน ๒ คน 
๓) เลขานุการ 
๔) เหรัญญิก 
๕) กิจกรรมสมัพนัธ์ 
๖) สวสัดิการ 
๗) ประชาสมัพนัธ์ 
๘) ผูแ้ทนชั้นปี ปีละ ๑ คน 
๙) กรรมการอ่ืน ๆ ตามสมควร 

ขอ้ ๔๘  คุณสมบติัของคณะกรรมการสโมสรนกัศึกษาคณะ มีดงัน้ี 
๑) เป็นผูท่ี้มีความประพฤติเรียบร้อยโดยไม่ถูกลงโทษตามระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลยั 
๒) ประธานสโมสรนกัศึกษา และรองประธานสโมสรนกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนเรียนในระดบั

ท่ีก าลงัศึกษาอยูม่าแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๕๐ หน่วยกิต 
๓) ประธานสโมสรนกัศึกษา และรองประธานสโมสรนกัศึกษาตอ้งไดค้ะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่า

กวา่ ๒.๕ ถึงวนัสมคัรรับเลือกตั้ง 
๔) ประธานสโมสรนกัศึกษา และรองประธานสโมสรนกัศึกษาตอ้งไม่เป็นกรรมการสโมสร

นกัศึกษาเกิน ๒ วาระต่อเน่ือง 
๕) เป็นนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัและลงทะเบียนวชิาเรียนอยา่งนอ้ย ๑๒ หน่วยกิต/ภาคเรียน 

ขอ้ ๔๙ ใหค้ณะกรรมการสโมสรนกัศึกษาอยูใ่นต าแหน่งคราวละ ๑ ปีการศึกษา และรักษาการอยูใ่น
ต าแหน่งจนกวา่คระกรรมการสโมสรนกัศึกษาคณะชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี    
 ขอ้ ๕๐  คณะกรรมการสโมสรนกัศึกษาคณะ มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

๑) เป็นองคก์รกลางในการจดักิจกรรมนกัศึกษาคณะ 
๒) จดักิจกรรมนกัศึกษาของคณะใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานและนโยบายท่ีสโมสรนกัศึกษา

คณะไดท้ าไว ้
๓) สนบัสนุน ส่งเสริมการจดักิจกรรมชุมนุมและกลุ่มเรียน 
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๔) เสนอผลงานการด าเนินกิจกรรมนกัศึกษาต่อคณะเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 
๑ คร้ัง 

ขอ้ ๕๑  ประธานสโมสรนกัศึกษาคณะ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
๑) เป็นหวัหนา้ฝ่ายในการด าเนินกิจกรรมสโมสรนกัศึกษาคณะ 
๒) เป็นผูรั้บผดิชอบและควบคุมการบริหารงานสโมสรนกัศึกษาคณะ 
๓) เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการสโมสรนกัศึกษาคณะและเป็นตวัช้ีขาดในกรณีท่ี

คะแนนเสียงเท่ากนั                                     
๔) น าเสนอแผนงานโครงการและจดัท างบประมาณของสโมสรนกัศึกษาคณะต่อ

คณะกรรมการสโมสรนกัศึกษาคณะ 
๕) เป็นผูมี้อ  านาจลงนามในเอกสารต่างๆ ในนามคณะกรรมการสโมสรนกัศึกษาคณะแต่งตั้ง

กรรมการเพ่ือด าเนินงานเฉพาะกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อมหาวทิยาลยั 
๖) เป็นผูป้ระสานงานระหวา่งคณะกรรมการสโมสรนกัศึกษาคณะกบัองคก์ารบริหาร

กิจกรรมนกัศึกษา 
๗) เป็นคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาโดยต าแหน่ง 
๘) ปฏิบติังานอ่ืนๆ ท่ีนายกองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษามอบหมาย 

 ขอ้ ๕๒  ชมรมเป็นองคก์รด าเนินกิจกรรมท่ีกลุ่มนกัศึกษามีความสนใจจดัตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ
ด าเนินกิจกรรมดา้นใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะ และอยูใ่นความควบคุมดูแลขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา  
โดยแต่ละชมรมจะตอ้งมีระเบียบหรือประกาศการด าเนินกิจกรรมของชมรมนั้นๆ ตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด  
ทั้งน้ีจะตอ้งไม่ขดัแยง้กบัประกาศน้ี 
 ขอ้ ๕๓ ชมรมนกัศึกษา แบ่งออกเป็น ๒ ประเภทดงัต่อไปน้ี 

๑) ชมรมกิจกรรม เช่น ดา้นวิชาการ ดา้นพฒันาสงัคมและบ าเพญ็ประโยชน์ ดา้น
ศิลปวฒันธรรม และศาสนา เป็นตน้ 

๒) ชมรมกีฬา  เช่น  ฟุตบอล บาสเกตบอล วอลเลยบ์อล เป็นตน้ 
ขอ้ ๕๔  นกัศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถทุ์กคนตอ้งเขา้ร่วมเป็นสมาชิกชมรมกิจกรรมดงัน้ี 

๑) เป็นสมาชิกชมรมกิจกรรม    อยา่งนอ้ย  ๑  ชมรม 
๒) เป็นสมาชิกชมรมกีฬา   อยา่งนอ้ย  ๑  ชมรม 

สมาชิกภาพของชมรมนั้นจะส้ินสุดลงในวนัปิดภาคการศึกษาท่ีสมคัรเป็นสมาชิก 
 ขอ้ ๕๕  การจดัตั้งชมรม ตอ้งมีเง่ือนไขดงัน้ี 

๑) ชมรมตอ้งมีวตัถุประสงคช์ดัเจน ไม่ซ ้ าซอ้นกบัวตัถุประสงคห์ลกัของชมรมท่ีไดจ้ดัตั้งก่อน 
๒) จ านวนสมาชิกไม่นอ้ยกวา่ ๑๐๐ คน และตอ้งมีนกัศึกษาไม่นอ้ยกวา่ ๒ คณะ ยืน่ร้องขอจดัตั้ง

ชมรมผา่นความเห็นขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาและใหอ้งคก์ารบริหารกิจกรรม
นกัศึกษาน าเสนอสภานกัศึกษา เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
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๓) เม่ือสภามีมติเห็นชอบใหเ้สนอมหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมติัจดัตั้งชมรม 
๔) ชมรมเป็นหน่วยงานท่ีข้ึนตรงต่อคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 

ขอ้ ๕๖  ชมรมแต่ละชมรมใหมี้คณะกรรมการชมรมไม่นอ้ยกวา่ ๗ คน ซ่ึงสมาชิกชมรมเป็นผูเ้ลือกตั้ง 
ใหด้ ารงต าแหน่งดงัต่อไปน้ี 

๑) ประธาน 
๒) รองประธาน 
๓) เลขานุการ 
๔) เหรัญญิก 
๕) ทะเบียน – พสัดุ 
๖) ประชาสมัพนัธ์ 
๗) กรรมการอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ้ ๕๗  กรรมการชมรมหน่ึงจะเป็นกรรมการชมรมอ่ืนอีกในเวลาเดียวกนัไม่ได ้
ขอ้ ๕๘  ชมรมตอ้งจดักิจกรรมใหส้มาชิกเขา้ร่วมทุกบ่ายวนัพธุ หรือวนัอ่ืนท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด พร้อม 

จดัท าทะเบียนการเขา้ร่วมกิจกรรมของสมาชิก โดยสรุปผลการเขา้ร่วมกิจกรรม ส่งใหค้ณะกรรมการฝ่ายชมรม
องคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาทุกส้ินปีการศึกษา 
 ขอ้ ๕๙ การส้ินสุดชมรม 

๑) จ านวนสมาชิกไม่ถึง ๑๐๐ คน  และมีสมาชิกจากนกัศึกษานอ้ยกวา่ ๒ คณะ 
๒) ไม่ไดด้ าเนินการตามวตัถุประสงค ์หรือด าเนินการฝ่าฝืนวตัถุประสงค ์หรือด าเนินการอนั

เป็นเหตุใหเ้ส่ือมเสียช่ือเสียงของนกัศึกษาและมหาวิทยาลยั 
๓) ไม่มีผลงานชมรมปรากฏในรอบปี โดยไม่มีการแสดงรายงานการประเมินผลการ

ด าเนินงานของชมรมในรอบปี เสนอต่อคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

๔) สมาชิกไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงมีมติใหย้บุชมรม 
๕) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีรับผดิชอบงานกิจการนกัศึกษาสัง่ยบุ เน่ืองจากไม่ปฏิบติัตาม

วตัถุประสงคข์องชมรมหรือฝ่าฝืนประกาศ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลยั 
๖) สภานกัศึกษาเห็นควรใหย้บุชมรม โดยมีมติไม่นอ้ยกวา่ ๒ ใน ๓ ของสมาชิกสภานกัศึกษา

ทั้งหมด 
๗) ด าเนินการครบวาระ คือ ๑ ปีการศึกษา 

ขอ้ ๖๐  กรณีท่ีชมรมส้ินสุดลง ใหท้รัพยสิ์นทั้งหมดตกเป็นกรรมสิทธ์ิขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา  
โดยตอ้งมีการจดัท ารายงานบญัชีเงิน และบญัชีวสัดุ ครุภณัฑ ์ของชมรมควบคู่การส่งมอบทรัพยสิ์น 
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ขอ้ ๖๑  คณะกรรมการชมรม มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
๑) บริหารงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์
๒)  ก าหนดนโยบาย จดัท าแผนงาน โครงการ และงบประมาณประจ าปีของชมรมเสนอต่อ

สภานกัศึกษา และมหาวทิยาลยัภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
๓) จดัท ารายงานประเมินผลการด าเนินกิจกรรมในรอบปีของชมรมเสนอต่อองคก์ารบริหาร

กิจกรรมนกัศึกษาก่อนส้ินสุดวาระของกรรมการชมรม 
๔) จดัท ารายงานบญัชี การเงิน และทรัพยสิ์นของชมรมเสนอต่อองคก์ารบริหารกิจกรรม

นกัศึกษาอยา่งนอ้ย  ๒  คร้ัง คือ เม่ือเขา้รับต าแหน่งไม่เกิน  ๔  เดือน และภายใน ๑๕ วนั  
นบัจากวนัส้ินสุดวาระของคณะกรรมการชมรม 

๕) พิจารณาการพน้จากสมาชิกภาพของสมาชิกท่ีฝ่าฝืนระเบียบชมรม โดยตอ้งมีมติ ๒ ใน ๓ 
ของกรรมการยืน่ถอดถอนช่ือการเป็นสมาชิกของชมรมในภาคเรียนนั้น 

๖) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
 ขอ้ ๖๒  ชุมนุมเป็นองคก์รด าเนินกิจกรรมท่ีกลุ่มนกัศึกษามีความสนใจร่วมกนั เพ่ือด าเนินกิจกรรมดา้น
ใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะ และอยูใ่นสงักดัของสโมสรนกัศึกษาคณะ ทั้งน้ีตอ้งไม่ขดัแยง้กบัประกาศน้ี 
 ขอ้ ๖๓  การจดัตั้งชุมนุม/กลุ่มสนใจ ใหด้ าเนินการดงัน้ี 

๑) จ านวนสมาชิกเร่ิมก่อตั้ง 
-  ชุมนุม มีสมาชิกไม่นอ้ยกวา่  ๓๐  คน 
-  กลุ่มสนใจ มีสมาชิกตั้งแต่ ๒ คนข้ึนไป 

  ๒)  ชุมนุม/กลุ่มสนใจ จะตอ้งมีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน แน่ชดัไม่ซ ้ าซอ้นวตัถุประสงคห์ลกั 
      ของชุมนุมอ่ืนๆ 
๓) ใหแ้ต่ละชุมนุมเสนอขอจดัตั้งชุมนุม/กลุ่มสนใจต่อสโมสรนกัศึกษาคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมติั 
๔) เม่ือคณะกรรมการสโมสรนกัศึกษาคณะอนุมติัแลว้ ใหแ้จง้ผลใหอ้งคก์ารบริหารกิจกรรม

นกัศึกษาทราบภายใน ๑๐ วนั 
ขอ้ ๖๔  ใหมี้คณะกรรมการชุมนุม/กลุ่มสนใจไม่นอ้ยกวา่ ๕ คนซ่ึงมีคุณสมบติัเช่นเดียวกบัผูส้มคัร 

รับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารกิจกรมนกัศึกษา 
ขอ้ ๖๕  กรรมการชุม/กลุ่มสนใจ จะเป็นคณะกรรมการองคก์รกิจกรรมอ่ืนอีกในเวลาเดียวกนัไม่ได ้
ขอ้ ๖๖  อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุมนุม/กลุ่มสนใจใหเ้ป็นไปตามขอ้ ๕๙ 

 ขอ้ ๖๗  อาจารยท่ี์ปรึกษา ๑ คน อาจจะเป็นท่ีปรึกษาองคก์รด าเนินกิจกรรมไดห้ลายองคก์รได ้
 ขอ้ ๖๘  การไดม้าของอาจารยท่ี์ปรึกษาขององคก์รด าเนินกิจกรรม โดยกองพฒันานกัศึกษาหรือคณะ
แลว้แต่กรณี เป็นผูเ้สนอมหาวทิยาลยัแต่งตั้ง 
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 ขอ้ ๖๙  อาจารยท่ี์ปรึกษา มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
๑) ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมนกัศึกษา 
๒) ใหค้  าปรึกษา แนะน าในการด าเนินกิจกรรมองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา สโมสร

นกัศึกษาคณะ ชมรมต่างๆ และชุมนุม/กลุ่มสนใจ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย 
ระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลยั 

๓) ก ากบั ติดตามดูแล การด าเนินกิจกรรมขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา สโมสร
นกัศึกษาคณะ ชมรมต่างๆ และชุมนุม ท่ีตนไดรั้บมอบหมาย 

๔) ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีมหาวิทยาลยัมอบหมาย 
ขอ้ ๗๐  คุณลกัษณะของอาจารยท่ี์ปรึกษา มีดงัต่อไปน้ี 

๑) เขา้ใจลกัษณะนกัศึกษา ธรรมชาติของกลุ่ม การตดัสินใจ ธรรมชาติของวยัรุ่นและท่าทีของ
นกัศึกษาในมหาวทิยาลยันั้นๆ 

๒) มีความรู้เร่ืองกิจกรรม หลกัการจดักิจกรรม ความส าคญัของกิจกรรมตลอดจนมีความรู้
เร่ืองขององคก์รกิจกรรมนั้นดีพอสมควร 

๓) มีบุคลิกภาพดี สามารถท าใหน้กัศึกษารู้สึกอยากเขา้ใกล ้อยากปรึกษาและมีความเช่ือถือศรัทธา 
๔) มีธรรมะในวาจาคือ ใชว้าจาท่ีสุภาพ ส่ือสารเขา้ใจ และกระตุน้ใหน้กัศึกษาอยากท างานดว้ย 
๕) มีเวลาเพียงพอท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีนกัศึกษาจดั เขา้ร่วมประชุมหรือมีเวลาในการให้

ค าปรึกษา 
๖) รู้จกัเสียสละทั้งก าลงักาย  ก าลงัใจ  ก าลงัทรัพย ์และก าลงัความคิด 
๗) มีคุณธรรม  เป็นแบบอยา่งท่ีดีในความประพฤติการปฏิบติั 
๘) เขม้แขง็ เดด็เด่ียว มีเหตุผล น่าเช่ือถือ และการตดัสินใจดี 
๙) มีมนุษยส์มัพนัธ์ดี สามารถเขา้กบัคนต่างวยัได ้มีใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน 

 ขอ้ ๗๑  งบประมาณกิจกรรมนกัศึกษามาจากงบประมาณท่ีจดัสรรจากแหล่งงบประมาณต่างๆ ไดแ้ก่ 
๑) งบประมาณท่ีจดัสรรจากแผนงานกิจกรรมนกัศึกษา แผนปฏิบติังานประจ าปีงบประมาณ

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
๒) งบประมาณท่ีจดัสรรจากหมวดเงินอุดหนุนทัว่ไปจากองคก์รภายนอก 

 ขอ้ ๗๒  การจดัสรรงบประมาณเงินกิจกรรมนกัศึกษานั้น ใหจ้ดัสรรตามยอดเงินท่ีทางมหาวทิยาลยัได้
ก าหนดใหแ้ละผา่นการกลัน่กรองเป็นสดัส่วนจากคณะกรรมการกิจกรรมกองพฒันานกัศึกษา คือ สภานกัศึกษา 
องคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา สโมสรนกัศึกษา และชมรมนกัศึกษา 

ทั้งน้ีใหเ้รียงตามความส าคญัของแต่ละโครงการขององคก์รนั้น ๆ จากการพิจารณาของสภานกัศึกษา 
ขอ้ ๗๓  ขั้นตอนการด าเนินการดา้นการเงิน ส าหรับโครงการของชมรมนกัศึกษา และสโมสรนกัศึกษา   

ใหช้มรมนกัศึกษาและสโมสรนกัศึกษา จดัท าโครงการเสนอตามล าดบัขั้น โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษาดูแล
รับผดิชอบการด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามระเบียบการเงินท่ีก าหนด 
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ขอ้ ๗๔  ขั้นตอนการด าเนินการทางการเงิน ส าหรับโครงการขององคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา 
๑) คณะกรรมการ  อาจารยท่ี์ปรึกษาจดัประชุมร่วมกบัองคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษา      

เพ่ือก าหนดแผนงาน โครงการท่ีเป็นส่วนกลางของมหาวทิยาลยั 
๒) ใหอ้งคก์ารบริหารกิจกรรมนกัศึกษาจดัท าโครงการผา่นหวัหนา้งานกิจกรรมนกัศึกษา      

เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการสภานกัศึกษา 
ขอ้ ๗๕  การใชจ่้ายเงินตอ้งท าบญัชีแสดงรายรับ – รายจ่าย ส าหรับโครงการจดักิจกรรมทุกคร้ังและ 

ตอ้งแสดงหลกัฐานการจ่ายเงินประกอบบญัชีรายจ่าย เพ่ือตรวจสอบภายใน ๑๕ วนั หลงัจากการจดักิจกรรม
เสร็จส้ินลง โดยการส่งหลกัฐานการใชจ่้ายเงินกิจกรรมกบัหวัหนา้งานบริหารทัว่ไป กองพฒันานกัศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 ขอ้ ๗๖  ในกรณีท่ีผูย้มืเงินกิจกรรมนกัศึกษาไม่ส่งหลกัฐานการใชจ่้ายเงินกบังานบริหารทัว่ไป กอง
พฒันานกัศึกษาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ใหด้ าเนินการตามระเบียบต่อไป 
 ขอ้ ๗๗  ใหร้องอธิการบดีรับผดิชอบงานกิจการนกัศึกษารักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
 ขอ้ ๗๘  ในกรณีท่ีมีขอ้ขดัแยง้เกิดข้ึนนอกเหนือระเบียบน้ีใหน้ าเสนออธิการบดี เพ่ือพิจารณาสัง่การ 
 
  ทั้งน้ีตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 
   ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิทธิชยั หาญสมบติั) 
                         อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


