
 
คู่มือปฏิบัติงานหลกั 

 

 
 

เรื่อง  การให้บริการยืม-คืนวสัดุอุปกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 

นางสุชาดา  สีแดง 

พนักงานสถานที่ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองพัฒนานักศึกษา  ส านักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดติถ์ 
 

กันยายน 2564 
 
  



 
 

ค าน า 
 

 กองพัฒนานักศึกษา เป็นหน่วยงานที่มีพันธกิจในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดี คนเก่ง  
มีจิตอาสา และจัดบริการและสวัสดิการแก่นักศึกษาเพ่ือสนับสนุนการศึกษาและให้นักศึกษาสามารถด าเนินชีวิต
ในรั้วมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข 
 การให้บริการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ เป็นอีกบริการหนึ่งของกองพัฒนานักศึกษา ที่จัดไว้ส าหรับบริการ
นักศึกษา รวมทั้ง คณาจารย์ บุคลากรและหน่วยงานภายนอก ในการจัดงานหรือกิจกรรมต่างๆ วัสดุอุปกรณ์ที่
ให้บริการมีหลากหลายประเภท เช่น อุปกรณ์ส าหรับจัดสถานที่ อุปกรณ์ในการสื่อสาร อุปกรณ์เกี่ยวกับ
สวัสดิการ 
 เพ่ือให้การด าเนินงานการให้บริการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมบูรณ์  
งานบริหารทั่วไป จึงด าเนินการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การให้บริการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ ขึ้น 
 ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ศึกษาไม่มากก็น้อย ทั้งนี้  หากมี
ข้อผิดพลาดประการใด ผู้จัดท าต้องขออภัยมา ณ โอกาสนี้ 
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บทน ำ 
 

หลักกำรและเหตุผล 
 กองพัฒนานักศึกษา เป็นหน่วยงานที่มีพันธกิจในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดี คนเก่ง  
มีจิตอาสา และจัดบริการและสวัสดิการแก่นักศึกษาเพ่ือสนับสนุนการศึกษาและให้นักศึกษาสามารถด าเนินชีวิต
ในรั้วมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข 
 จากพันธกิจในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดี คนเก่ง มีจิตอาสา กองพัฒนานักศึกษา  
ได้ด าเนินการผ่านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และจากการจัดกิจกรรมต่างๆ เป็นผลให้มีวัสดุอุปกรณ์
ส าหรับการจัดกิจกรรมจ านวนมาก ซึ่งมีนักศึกษาและบุคลากร รวมถึง บุคคลภายนอก ติดต่อขอยืมเพ่ือน าไปใช้
ในการจัดกิจกรรมหรือจัดงานต่างๆ 
 กองพัฒนานักศึกษา จึงจัดให้มีการบริการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ ขึ้นเพ่ือเป็นบริการส าหรับนักศึกษา 
คณาจารย์ บุคลากรและหน่วยงานภายนอก วัสดุอุปกรณ์ที่ให้บริการมีหลากหลายประเภท เช่น อุปกรณ์ส าหรับ
จัดสถานที่ อุปกรณ์ในการสื่อสาร อุปกรณ์เก่ียวกับสวัสดิการ 
 เพ่ือให้การด าเนินงานการให้บริการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมบูรณ์  
งานบริหารทั่วไป จึงด าเนินการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การให้บริการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ ขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานการให้บริการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ของงานบริหารทั่วไป กองพัฒนา
นักศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 2. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานบริการด้านอ่ืนๆ แก่ผู้สนใจ 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 มหำวิทยำลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 กองพัฒนำนักศึกษำ หมายถึง กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 ผู้อ ำนวยกำร หมายถึง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 เจ้ำหน้ำที่ หมายถึง เจ้าหน้าที่ของกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบการให้บริการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ 
 ผู้ยืม หมายถึง นักศึกษา บุคลากร หรือบุคคลภายนอก ที่มาขอยืมวัสดุอุปกรณ์ 
 นักศึกษำ หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 บุคลำกร หมายถึง บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 บุคคลภำยนอก หมายถึง บุคคลซึ่งมิใช้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 หัวหน้ำส่วนรำชกำร หมายถึง หน่วยหน้าส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 วัสดุอุปกรณ์ หมายถึง วัสดุอุปกรณ์ที่กองพัฒนานักศึกษาเป็นผู้จัดซื้อและอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ
ของกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 ค่ำปรับ หมายถึง เงินที่ผู้ยืมช าระให้แก่กองพัฒนานักศึกษาเพ่ือชดเชยค่าเสียหายของวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ผู้ยืมได้ท าเกิดความเสียหาย ตามข้อตกลงในใบยืม 
 เอกสำรขอยืม หมายถึง ใบยืมวัสดุอุปกรณ์ของกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์หรือ
หนังสือขออนุญาตยืมวัสดุอุปกรณ์ของผู้ขอยืม 



 
 

บทท่ี 1 
บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์

 
ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่เลขท่ี 27 ถนนอินใจมี ต าบลท่าอิฐ อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์
ก่อตั้งขึ้นเม่ือ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2479 ในที่ดินราชพัสดุ มีเนื้อที่ 42 ไร่เศษ มีชื่อเรียกว่า "โรงเรียนฝึกหัดครู
ประกาศนียบัตร จังหวัดอุตรดิตถ์" เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) และเปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรครูประชาบาล (ป.ป.) โดยมีประวัติพัฒนาการตามล าดับดังนี้ 
 โรงเรียนฝึกหัดครูอุตรดิตถ์ 
 วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2491 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนฝึกหัดครูอุตรดิตถ์" และเปิดสอนหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) จนถึงปี พ.ศ. 2498 จึงได้เปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) 
และเลิกสอนหลักสูตรอื่นๆ  

 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
 วันที่  25 พฤษภาคม พ.ศ. 2511 ได้ยกฐานะเป็น "วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์" เปิดสอนถึงระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง)  
 ปี พ.ศ. 2512 ได้มีการขยายปริมาณงานเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว เมื่อจ านวนนักเรียนที่ต้องการเข้าเรียน
ในวิทยาลัยครูมากข้ึน และความต้องการครูมีมาก จนต้องเปิดสอนให้แก่บุคลากรภายนอก (ภาคค่ า)  
 ปี พ.ศ. 2513 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถม (ป.ป.) เพ่ิมขึ้น ตามความต้องการ 
ของต้นสังกัดตา่งๆ  
 ปี พ.ศ. 2518 ได้มีการตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูขึ้นแล้ว วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ได้รับการยกฐานะ
เป็น วิทยาลัยครู  ตามพระราชบัญญัตินี้ เมื่อวันที่  1 สิงหาคม พ.ศ. 2519 ท าให้วิทยาลัยครูมีฐานะ 
เป็นสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูระดับ ป.กศ. และป.กศ. ชั้นสูง ตามหลักสูตรสภาการฝึกหัดครูและเปลี่ยนการจัด
สอนภาคนอกเวลามาเป็นการสอนฝึกหัดครูต่อเนื่องแทน 
 ปี พ.ศ. 2521 เริ่มเปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เลิกผลิตครูในโครงการฝึกหัดครู ภาคต่อเนื่อง 
โดยที่สถาบัน ได้เล็งเห็นว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการในจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ และน่าน ซึ่งเป็น
เขตรับผิดชอบของสถาบัน ยังมีวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี เป็นจ านวนมาก ประกอบกับต้นสังกัดของครูเหล่านี้  
มีความต้องการจะพัฒนาครูของตนให้มีความรู้และสมรรถภาพสูงขึ้น สถาบันโดยความเห็นชอบของสภาฝึกหัด
ครูจึงได้จัดให้มีการอบรมครู และบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ (อคป.) ขึ้น เป็นรุ่นแรกใน ปี พ.ศ. 2522
 ปี พ.ศ. 2524 ทางวิทยาลัยได้ขอจัดสรรที่ดิน ต าบลหมอนไม้ ประมาณ 400 ไร่ แต่ทางจังหวัดได้ขอ
จัดสรรให้หน่วยงานอ่ืนๆ ด้วย และส่วนหนึ่งได้จัดท าเป็นสนามกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ และได้แบ่งสรรที่ดินให้แก่
วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ สถาบันได้เข้าไปปักหลักเขตและวัดพ้ืนที่เรียบร้อย ในปี พ.ศ. 2530 มีเนื้อที่ 92 ไร่ 2 งาน 
8 ตารางวา ซึ่งวิทยาลัยได้พัฒนาที่ดินผืนนี้เป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเกษตร และเป็นศูนย์วิจัย
ค้นคว้าทางเกษตรและเทคโนโลยี 
 ปี พ.ศ. 2526 ได้เริ่มเปิดสอนหลักสูตรวิชาเอกเทคนิคการอาชีพ ระดับ ป.กศ. ชั้นสูง 5 สาขาวิชา  
ซึ่งนับว่าได้เริ่มขยายฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ออกไปอีกก้าวหนึ่ง 
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 ปี พ.ศ. 2527 ได้มีการแก้ไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มีสาระส าคัญให้วิทยาลัยครู 
เป็นสถาบันศึกษาและวิจัยทางการสอนวิชาการต่างๆ และผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี ท าให้วิทยาลัยครูมีฐานะ
เป็นสถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัย จึงได้เปิดสอนวิชาการสาขาอ่ืนในระดับอนุปริญญาเพ่ิมขึ้น  
ในปีการศึกษา 2528 เป็นปีแรก 4 สาขา ได้แก่ ออกแบบประยุกต์ศิลป์, พืชศาสตร์, ไฟฟ้า และนิเทศศาสตร์ 
 ปี พ.ศ. 2529 ได้จัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ขึ้นเป็นรุ่นแรก ในสาขาวิชา
การศึกษาและสาขาวิชาการอ่ืน ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 
 ปี พ.ศ. 2530 ได้เปิดโรงเรียนสาธิตชั้นเด็กเล็กและชั้นอนุบาล ตามที่สภาฝึกหัดครูอนุมัติ  และมี
โครงการขยายเปิดชั้นประถมปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2531 
 ปี พ.ศ. 2533 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ ได้ร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ หรือนิด้า (NIDA) 
เพ่ือเปิดสอนปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคพิเศษ เป็นรุ่นแรก ตามโครงการ NIDA-UTC และ  
ในปี พ.ศ. 2534 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ ได้ร่วมมือกับหอการค้าจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการเปิดสอนภาคพิเศษ 
ส าหรับสมาชิกหอการค้า เพ่ือรับปริญญาทางบริหารธุรกิจ และยกมาตรฐานทางการค้าของจังหวัดอุตรดิตถ์  
ตามโครงการ EBD-UTC 

 สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ์ 
 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ได้ทรงพระกรุณา 
โปรดเกล้าฯ พระราชทาน ชื่อ "สถาบันราชภัฎ" แทนวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ์จึงมีฐานะเป็น  
ส่วนราชการหนึ่งของส านักงานสภาสถาบันราชภัฎ การด าเนินงานของสถาบันขึ้นอยู่กับขอบข่ายที่ก าหนดไว้
ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฎ พ.ศ. 2537 โดยมีสภาสถาบันราชภัฎ และสภาประจ าสถาบันราชภัฎ
อุตรดิตถ์ดังกล่าวเป็นผู้ก าหนด 

 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์  
 วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ได้ทรงมี 
พระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งได้น า
ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 
พ.ศ. 2547 เป็นต้นไป มีผลท าให้สถาบันราชภัฏทั่วประเทศได้ยกฐานะข้ึนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีรองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล เป็นนายกสภา
มหาวิทยาลัย และมีรองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวิณี สัตยาภรณ์ เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่เลขท่ี 27 ถนนอินใจมี ต าบลท่าอิฐ อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์  
ทิศเหนือติดกับถนนอินใจมี ทิศใต้ติดต่อกับสถานีสื่อสารและโทรคมนาคมของกระทรวงมหาดไทย  
ทิศตะวันออกติดกับวิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์และแขวงการทางอุตรดิตถ์ที่ 1 ทิศตะวันตกติดกับถนน 
เลาะคลองชลประทาน รวมพ้ืนที่วิทยาเขตหมอนไม้ และล ารางทุ่งกะโล่ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์จะมีพ้ืนที่
ทั้งสิ้น 2,270 ไร่ 3 งาน 87 ตารางวา ซึ่งแบ่งส่วนได้ดังนี้  

 ส่วนกลาง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ส่วนกลางมีพ้ืนที่ 190 ไร่ 1 งาน 79 ตารางวา สถานที่นี้นักศึกษาทุก
คณะจะต้องมาท ากิจกรรมต่างๆที่วิทยาเขตส่วนกลาง ในส่วนนี้เป็นที่ตั้งของส านักงานอธิการบดี หน่วยงาน
ต่างๆของมหาวิทยาลัย ที่ตั้งคณะ 4 คณะ 2 วิทยาลัยของมหาวิทยาลัย คือ คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย และวิทยาลัย
นานาชาติ และอีกส่วนหนึ่งเป็นโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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 วิทยาเขตหมอนไม้ 
 เป็นที่ตั้งของคณะเกษตรศาสตร์ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเกษตร และเป็นศูนย์วิจัย
ค้นคว้าทางเกษตรและเทคโนโลยี มีเนื้อท่ี 92 ไร่ 2 งาน 8 ตารางวา ตั้งอยู่ที่เลขที่ 3 บ้านหมอนไม้ ต าบลป่าเซ่า 
อ าเภอเมืองอุตรดิตถ ์จังหวัดอุตรดิตถ์ ส่วนใหญ่จะเป็นอาคารเรียนของคณะเกษตรศาสตร์ 

 วิทยาเขตล ารางทุ่งกะโล่ 
 การขยายวิทยาเขตนี้ส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่ระหว่างการก่อสร้างตั้งแต่ปีพ.ศ. 2553 ถึง 2567 รวม
ระยะเวลา 15 ปี การจัดตั้งเป็นการแก้ไขปัญหาเนื้อท่ีของมหาวิทยาลัยส่วนกลางไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอนแก่นักศึกษา จึงขยายวิทยาเขตมาจัดตั้ง ณ บริเวณบึงทุ่งกะโล่ โดยมีแนวคิดว่ามหาวิทยาลัยท้องถิ่น 
การสร้างอาคารต้องสูงไม่เกิน 3 ชั้น และมีความกลมกลืนกับศิลปะของธรรมชาติเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของคน 
ในชุมชนและท้องถิ่น มีเนื้อที่ 2,000 ไร่ เป็นที่ตั้งของอาคารต่างๆ เช่น อาคารสาธารณสุขศาสตร์ของสาข า
สาธารณสุขศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

 พื้นที่การศึกษาวิทยาเขตนอกจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ วิทยาลัยน่าน อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ศูนยว์ิทยาจังหวัดแพร่ อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 

 
 
 
 
 
  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87


- 8 - 

 
รายนามผู้บริหารและอธิการบดี 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีผู้บริหารนับตั้งแต่เริ่มก่อตั้งใน พ.ศ. 2479 ครั้งยังเป็นโรงเรียนฝึกหัด
ครูประกาศนียบัตรจนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2560) นับได้ 81 ปี มีรายนามดังต่อไปนี้ 

 ครูใหญ่โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร จังหวัดอุตรดิตถ์ 

1. นายชอล์ค บัวผ่อง 1 สิงหาคม พ.ศ. 2479 - 20 สิงหาคม พ.ศ. 2479 (รักษาการ) 
2. นายต่วน รอดเท่ียง 21 สิงหาคม พ.ศ. 2479 - พ.ศ. 2483 

3. นายพล พิกุลสวัสดิ์ พ.ศ. 2483 - 16 ธันวาคม พ.ศ. 2484 

4. นายพิศาล ชัยเพ็ชร์ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2484 - 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2487 

5. นายทองอินทร์ ปัณฑรานนท์ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2487 - 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2489 

 อาจารย์ใหญ่ วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
1. นายประกอบ สุวรรณพาณิชย์ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2489 - 20 เมษายน พ.ศ. 2505 
2. นายบุญเลิศ ศรีหงส์ 21 เมษายน พ.ศ. 2505 - 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2514 

 ผู้อ านวยการ วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
1. นายบุญเลิศ ศรหีงส์ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2514 - 13 มิถุนายน พ.ศ. 2514  

 (รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ) 
 14 มิถุนายน พ.ศ. 2514 - 30 กันยายน พ.ศ. 2515 (ผู้อ านวยการ) 

2. นางสาวบุญเทียม แสงศิริ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2515 - 2 มกราคม พ.ศ. 2516  
 (รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ) 
 3 มกราคม พ.ศ. 2516 - 1 สิงหาคม พ.ศ.2519 (ผู้อ านวยการ) 

 อธิการวิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
1. นางสาวบุญเทียม แสงศิริ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2519 - 15 ธันวาคม พ.ศ. 2519 (รักษาการ) 
2. นายมังกร ทองสุขดี 16 ธันวาคม พ.ศ. 2519 - 31 ตุลาคม พ.ศ. 2520 (รักษาการ) 
3. นายประชุม มุขดี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2520  
4. นายสมชัย มณีรัตน์ พ.ศ. 2526 - พ.ศ. 2530 
5. นายจ านรรค์ สุทธาพันธุ์ พ.ศ. 2530 - พ.ศ. 2533 
6. นายสนาม แก้วศรีนาก พ.ศ. 2533 (รักษาการในต าแหน่งอธิการ) 

 อธิการบดีสถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 
1. ผศ.ดร.มาณพ ภาษิตวิไลธรรม พ.ศ. 2533 - พ.ศ. 2538 (วาระท่ี 1) 

 พ.ศ. 2538 (รักษาการในต าแหน่งอธิการบดี) 
 พ.ศ. 2538 - พ.ศ. 2542 (วาระท่ี 2) 

2. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า พ.ศ. 2542 - พ.ศ. 2546 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
1. ผศ.สิทธิชัย หาญสมบัต ิ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2547 - 6 มกราคม พ.ศ. 2552 (วาระที่ 1) 

 7 มกราคม พ.ศ. 2552 - 6 มกราคม พ.ศ. 2556 (วาระที่ 2) 
2. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า 7 มกราคม พ.ศ. 2556 - 6 มกราคม พ.ศ. 2560 (วาระที่ 1) 
3. ผศ.ดร.เจษฎา มิ่งฉาย 7 มกราคม พ.ศ. 2560 - 1 มีนาคม พ.ศ. 2560  
 (รักษาราชการแทนอธิการบดี) 

https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/21_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2483
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2483
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2484
https://th.wikipedia.org/wiki/17_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2484
https://th.wikipedia.org/wiki/10_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2487
https://th.wikipedia.org/wiki/11_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2487
https://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2489
https://th.wikipedia.org/wiki/25_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2489
https://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2505
https://th.wikipedia.org/wiki/21_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2505
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/13_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/14_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/30_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515
https://th.wikipedia.org/wiki/2_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2516
https://th.wikipedia.org/wiki/3_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2516
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/2_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/31_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2526
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2530
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2530
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2546
https://th.wikipedia.org/wiki/22_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2547
https://th.wikipedia.org/wiki/6_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/7_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
https://th.wikipedia.org/wiki/7_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
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4. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า 2 มีนาคม พ.ศ. 2560 - 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 (วาระที่ 2) 
5. รศ.ดร.สุภาวิณี สัตยาภรณ์ 1 มีนาคม พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน 

 
สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย คือ รูปพระราชลัญจกรประจ าพระองค์ รัชกาลที่ 9 มีลักษณะเป็น
ตรางา รูปไข่ กว้าง 5 เซนติเมตร สูง 6.7 เซนติเมตร รูปพระที่นั่งอัฏฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ ประกอบด้วยวงจักร 
กลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข ๙ รอบ ๆ มีรัศมี แปลความหมายว่า “ทรงมีพระบรมเดชานุภาพใน
แผ่นดิน” ด้านบนของตรามีอักษรข้อความว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์” ด้านล่างของตรามีข้อความว่า 
“UTTARADIT RAJABHAT UNIVERSITY” ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยมี 5 สี ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
 
 สีน้ าเงิน แทนค่าสถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิด และพระราชทานนาม 
  “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” อันแปลว่า นักปราชญ์แห่งพระราชา 
  สีเขียว แทนค่าแหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยในแหล่งธรรมชาติ 
  และสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 
  สีทอง แทนค่าความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 
 สีส้ม แทนค่าความรุ่งเรืองทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  สีขาว แทนค่าความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์ 
  แห่งพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 
 สีเขียว - เหลือง สีประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 สีประจ ามหาวิทยาลัย คือ เขียว - เหลือง หมายถึง มหาวิทยาลัยอุดมศึกษาของท้องถิ่นที่พร้อมด้วย
ความสงบ ร่มเย็น ความมีระเบียบและสมานสามัคคีเหมาะที่จะเป็นสถานศึกษาหาความรู้ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
คุณธรรม 
 
 
 
 

ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย คือ ต้นหางนกยูงฝรั่ง  
 

 

 
 
 

  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7


- 10 - 

 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานฯ 

 คณะกรรมการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ฯ 

โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

อธิการบดี 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานฯ 

รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี 

คณะครุศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
คณะเทคโนโลยีฯ 

คณะเกษตรศาสตร์ 
 

วิทยาลัยนานาชาติ 
ศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ 
ศูนย์สหกิจศึกษา 

โรงเรียนสาธิต 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 
วิทยาลัยน่าน 
วิทยาเขตแพร่ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส านักวิทยบริการฯ 
สถาบันอาเซียนศึกษา 
ส านักงานกิจการพิเศษ 
ส านักงานอธิการบดี 
 -กองกลาง 
 -กองนโยบายและแผน 
 -กองบริการการศึกษา 
 -กองบริหารงานบุคคล 
 -กองพัฒนานักศึกษา 
 -กองศิลปวัฒนธรรม 
 -ส านักงานโครงการพัฒนาพ้ืนที่ฯ  
     ณ ล ารางทุ่งกะโล่ 
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สรุปสาระส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2560-2579 
 

ปรัชญา 
“มหาวิทยาลัยเพื่อการศึกษาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น” 
 
วิสัยทัศน์ 
“สถาบันอุดมศึกษาร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน” 

 
อัตลักษณ์ 
“ดี เก่ง มีจิตอาสา พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการ” 
 
เอกลักษณ์ 
“มหาวิทยาลัยของชุมชนท้องถิ่น” 
 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตดี มีคุณภาพในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
2. ผลิตและพัฒนาครูอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานของคุรุสภา  
3. วิจัย บริการทางวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม  

ในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยน้อมน าแนวพระราชด าริมาใช้ในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
5. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตดี มีคุณภาพในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
2. เพ่ือผลิตและพัฒนาครูอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานของคุรุสภา  
3. เพ่ือวิจัย บริการทางวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 

 ในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
4. เพ่ือท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยน้อมน าแนวพระราชด าริมาใช้ในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
5. เพ่ือสร้างเครือข่ายและความร่วมมือภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่น 
6. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และมาตรการที่รองรับ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พันธกิจสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  

1. ด้านเศรษฐกิจ 
2. ด้านสังคม 
3. ด้านสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของท้องถิ่น ที่เป็นไปตามบริบทและความต้องการ
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

มาตรการที่ 1.1   ส่งเสริม สนับสนุนให้ หน่วยงาน นักศึกษา ประชาชนน าแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและโครงการพระราชด าริสู่การพัฒนาองค์ความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรม   เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชน 

มาตรการที่ 1.2 ส่งเสริมการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยอย่างมีส่วนร่วมกับ 
ทุกภาคส่วน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของท้องถิ่น 

มาตรการที่ 1.3 ส่งเสริมให้มีการน าองค์ความรู้จากการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ด้านการยกระดับ
เศรษฐกิจของท้องถิ่น ไปเผยแพร่ ถ่ายทอดสู่ผู้ใช้ประโยชน์ 

มาตรการที่ 1.4 สร้างภาคีเครือข่ายและส่งเสริมการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยอย่างมี
ส่วนร่วม เพ่ือสร้างองค์ความรู้พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ และเป็นพ้ืนฐานในการแก้ปัญหาท้องถิ่นและ
พัฒนาประเทศ 
 
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคมท้องถิ่น ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และกีฬา 
การศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสุขภาพ 

มาตรการที่ 2.1 ส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สู่การใช้ประโยชน์ในเชิง
นโยบาย เชิงพาณิชย์ เชิงวิชาการ และเชิงพ้ืนที่ เพื่อพัฒนา สังคมท้องถิ่น ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
และกีฬา การศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสุขภาพ 

 
กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคมท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม 

มาตรการที่ 3.1 ส่งเสริมการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยอย่างมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน  
ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการ
พระราชด าริและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สู่การสร้างองค์ความรู้ พัฒนาความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ และเป็นพ้ืนฐานในการแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตครู และบัณฑิตดีมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์  

1. การผลิตครู ระบบปิด/เปิด 
2. การผลิตบัณฑิตดีมีคุณภาพ มีจิตอาสา พัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 
3. การพัฒนาศักยภาพครู 
4. การพัฒนานวัตกรรมการผลิตและพัฒนาครู 

กลยุทธ์ที่ 4  ผลิตครูที่ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูและสอดคล้องกับความต้องการ 
ของท้องถิ่น 

มาตรการที่ 4.1 ผลิตครูดี  มีความรอบรู้ เพ่ือพัฒนาสังคมโดยใช้โรงเรียนสาธิตและโรงเรียนใน
เครือข่ายเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
กลยุทธ์ที่ 5  บัณฑิตดีมีคุณภาพ มีจิตอาสา พัฒนาเป็นผู้ประกอบการที่สอดคล้องกับความต้องการของ 
ชุมชนท้องถิ่น 

มาตรการที่ 5.1 สนับสนุนให้มีกระบวนการบริหารจัดการ การเรียนการสอน โครงการและกิจกรรม 
ทั้งในและ/หรือนอกหลักสูตร ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  และมีจิตสาธารณะ 

มาตรการที่ 5.2  สนับสนุนส่งเสริมให้คณะ วิทยาลัยสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตแต่ละคณะ วิทยาลัย 
ให้มีพ้ืนฐานในการเป็นผู้ประกอบการ 

มาตรการที่ 5.3 ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยหรือบริการวิชาการเป็นฐาน 
 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาศักยภาพครูของครู ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ 

มาตรการที่ 6.1 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสร้างหลักสูตรระยะสั้นและ
ระยะยาวที่ตอบสนองความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 7  สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 

มาตรการที่ 7.1 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม ให้
ตอบสนองการพัฒนานักศึกษาและอาจารย์ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์  

1. การยกระดับความเป็นเลิศของ มรอ. 
2. พัฒนาอาจารย์ 
3. คุณภาพบัณฑิต 

กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสหวิทยาการตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มาตรการที่ 8.1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มาตรการที่ 8.2 ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยหรือบริการวิชาการเป็นฐาน 
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กลยุทธ์ที่ 9  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 

มาตรการที่ 9.1 พัฒนาสัดส่วนต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 มาตรการที่ 9.2 จัดตั้ง Teaching clinic เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้อาจารย์ 
 มาตรการที่ 9.3 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์ของตนเอง 

มาตรการที่ 9.4 เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรด้านการวิจัยเชิงบูรณาการทุกระดับ 
มาตรการที่ 9.5 ส่งเสริมและสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
มาตรการที่ 9.6 ส่งเสริม เผยแพร่งานวิจัย พัฒนาระบบสารสนเทศ  เพื่อการน าผลงานวิจัยไปใช้

ประโยชน์ในระดับท้องถิ่น ประเทศ และนานาชาติ   
 
กลยุทธ์ที่ 10  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บัณฑิตเป็นคนดีมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

มาตรการที่ 10.1  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพส าหรับนักศึกษา สนับสนุนงบประมาณ
และทรัพยากรที่เหมาะสมและเพียงพอ 

มาตรการที่ 10.2 ส่งเสริมให้ คณะ วิทยาลัย หลักสูตรที่มีความพร้อมเข้าสู่การบริหารหลักสูตรแบบ WIL  
มาตรการที่ 10.3 ส่งเสริมให้ คณะ วิทยาลัย หลักสูตรที่มีความพร้อมเข้าสู่การบริหารหลักสูตรแบบสหกิจศึกษา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหาร 
เป้าประสงค์ 

1. แบ่งพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
2. พัฒนาเครือข่าย 
3. จัดระบบงานสู่ความเป็นเลิศและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

 
กลยุทธ์ที่ 11 ร่วมก าหนดพ้ืนที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่น 

มาตรการที่ 11.1  แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละคณะ/หน่วยงาน ให้ครอบคลุม
พ้ืนที่การให้บริการของมหาวิทยาลัย 
 
กลยุทธ์ที่ 12 สร้างเครือข่ายประชารัฐในการท างานตามพันธกิจ 

มาตรการที่ 12.1  สร้างเครือข่ายประชารัฐในการท างานตามพันธกิจที่เน้นมีส่วนร่วมของประชาชน
อย่างกว้างขวาง จริงจัง และต่อเนื่อง ในทุกระดับ 
 มาตรการที่ 12.2  สร้างเครือข่ายการพัฒนาโดยร่วมวางแผนร่วมด าเนินการ ร่วมติดตามประเมินผล  
ร่วมปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
กลยุทธ์ที่ 13 จัดระบบงานสู่ความเป็นเลิศและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

มาตรการที่ 13.1  ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการคุณภาพ  
มาตรการที่ 13.2  ส่งเสริมให้มีการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ้มค่าของโครงการ
มาตรการที่ 13.3  ส่งเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย  

 มาตรการที่ 13.4  ปรับปรุงระบบและกระบวนการบริหารงานให้เหมาะสม สามารถใช้ทรัพยากรทั้ง
ด้านต้นทุน แรงงานระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อการด าเนินการตามพันธกิจทุกด้านของมหาวิทยาลัย  
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มาตรการที่ 13.5  จัดท าการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทุกหน่วยงานและน าข้อมูล

ย้อนกลับมาปรับปรุงแก้ไขการให้บริการ  
 มาตรการที่ 13.6  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ โดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
หรือกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ผ่านสื่ออินเทอร์เน็ต และออนไลน์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน    

มาตรการที่ 13.7  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชการและระบบฐานข้อมูลกลาง เพื่อด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ ปี 2540  

มาตรการที่ 13.8  จัดเวทีประชาพิจารณ์แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกภาคส่วน ทั้งภาคนักศึกษา บุคลากร  ประชาชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน   

มาตรการที่ 13.9  ส่งเสริมการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม  
 มาตรการที่ 13.10  สร้างระบบการกลั่นกรอง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย  
อย่างชัดเจนและเหมาะสม   

มาตรการที่ 13.11 สร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียนทั้งจากนักศึกษา บุคลากรภายใน และ
บุคคลภายนอกอย่างชัดเจน   

มาตรการที่ 13.12 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านสิทธิมนุษยชน   
 มาตรการที่ 13.13  มีระบบบริหารงานบุคคลที่มีความเที่ยงตรง และเชื่อถือได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
พัฒนาระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ดี  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทุกประเภทให้ได้รับสิทธิในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าตามสายงานที่ปฏิบัติ    
 มาตรการที่ 13.14 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาต่อของนักศึกษาที่ด้อยโอกาสและ/หรือ 
ผู้พิการให้มีโอกาสทางการศึกษา   
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บทท่ี 2 

ข้อมูลพื้นฐานกองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบด ี
 

ประวัติกองพัฒนานักศึกษา  
 กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เดิมชื่อ “สานักกิจการนักศึกษา” เป็นหน่วยงานที่
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  
การแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2542 และ ในปี 2547 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “กองพัฒนานักศึกษา” 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 โดยให้กองพัฒนานักศึกษาดูแลรับผิดชอบประสานและ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยดูแลความประพฤติ และสวัสดิการของ
นักศึกษารวบรวมข้อสนเทศทางการศึกษาและอาชีพ ตลอดจนให้คาปรึกษาแก่นักศึกษา  โดยแบ่งออกเป็น  
6 กลุ่มงาน คือ  
 1. กลุ่มงานกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา  
 2. กลุ่มงานกีฬาและนันทนาการ  
 3. กลุ่มงานแนะแนวสนเทศและทุนการศึกษา  
 4. กลุ่มงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  
 5. กลุ่มงานหอพักนักศึกษา  
 6. กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
 
วิสัยทัศน์ กองพัฒนานักศึกษา  
 เป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนเก่ง คนด ีและมีจิตอาสา  
 
พันธกิจ กองพัฒนานักศึกษา  
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีจิตอาสา  
 2. พัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 3. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านกิจการนักศึกษา  
 4. สร้างระบบการบริการและสวัสดิการนักศึกษาที่เอ้ือต่อการพัฒนาและการเรียนรู้ของนักศึกษา  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานกิจการนักศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล  
 
วัตถุประสงค์ กองพัฒนานักศึกษา  
 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีจิตอาสา  
 2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 3. เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านกิจการนักศึกษา  
 4. เพ่ือสร้างระบบการบริการและสวัสดิการนักศึกษาที่เอ้ือต่อการพัฒนาและการเรียนรู้ของนักศึกษา  
 5. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานกิจการนักศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล  
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ขอบข่ายงานของกองพัฒนานักศึกษา 
1. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  มีหน้าที่ก ากับ ดูแล ควบคุม ประเมินผลการปฏิบัติงาน กลั่นกรอง

งาน และสั่งการให้เป็นไปตามภารกิจของกองพัฒนานักศึกษา   เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือเวียนต่าง ๆ และตามนโยบาย ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย รวมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง โดยรับผิดชอบหน่วยงานภายในกองพัฒนา
นักศึกษา จ านวน  6  กลุ่มงาน  

2. รองผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา มีหน้าที่ช่วยเหลือปฏิบัติงานของผู้อ านวยการกองพัฒนา
นักศึกษา และงานที่ได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบงานเลขานุการกองพัฒนานักศึกษา และงานแผนกต่างๆ  
        ที่เก่ียวข้อง 

3.1 งานสารบรรณ ท าหน้าที่เก็บรักษาเอกสารหนังสือการแจ้งเวียนหนังสือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การ
พิมพ์อัดส าเนาถ่ายเอกสารและจัดท าเอกสารกองพัฒนานักศึกษา การปฏิบัติงานที่อ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย 

3.2 งานการเงินและบัญชี ท าหน้าที่ควบคุมการใช้เงินของกองพัฒนานักศึกษา การเบิกจ่าย การจัดซื้อ
จัดจ้าง การท าหลักฐานทางการเงินของกองพัฒนานักศึกษา รวบรวมการจัดโครงการการใช้เงิน
และการใช้งบประมาณของกองพัฒนานักศึกษา ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

3.3 งานพัสดุ  ท าหน้าที่ควบคุมการใช้เงินในกอง รวบรวมและจัดท าทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ การเก็บ
รักษา การเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และการตรวจซ่อมครุภัณฑ์  ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

3.4 งานประชุม ท าหน้าที่จัดการประชุม ของกองพัฒนานักศึกษา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ทั้งใน
กรณีเร่งด่วนและเป็นรายสัปดาห์ 

3.5 งานประชาสัมพันธ์ ท าหน้าที่เผยแพร่ข่าวความเคลื่อนไหว กิจกรรมต่างๆ ของกองพัฒนานักศึกษา 
องค์กรนักศึกษา ประสานงานกับศูนย์ประชาสัมพันธ์ อาจารย์ และนักศึกษาจัดท าเอกสารวารสาร
เพ่ือที่จะเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของกองพัฒนานักศึกษา และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

3.6 งานนโยบายและแผน ท าหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล จัดท า และรวมรวมแผนงานโครงการต่างๆ 
ของกองพัฒนานักศึกษา การติดตามและการประเมินผล และโครงการของฝ่ายต่างๆ ในกอง
พัฒนานักศึกษา และการปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

3.7 งานประกันคุณภาพ ท าหน้าที่รวบรวมและจัดเก็บเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้ วัดและ
มาตรฐานการประกันคุณภาพท่ีได้รับมอบหมาย 

    4.  กลุ่มงานแนะแนวสนเทศและทุนการศึกษา  ดูแลรับผิดชอบงานของฝ่ายแนะแนวสนเทศ และ
ทุนการศึกษา ควบคุมดูแลงาน แผนงานในแผนงานในแผนกต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

           4.1  งานบริการจัดหางานระหว่างเรียนและปิดภาคเรียน ท าจัดหางานให้แก่นักศึกษาที่ต้องการหา
รายได้พิเศษระหว่างเรียน  ซึ่งฝ่ายแนะแนวฯจะประสานหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือจ้าง
งานให้แก่นักศึกษาที่มีความประสงค์ที่จะท างานและการปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 4.2   งานบริการให้ค าปรึกษา ท าหน้าที่ในบริการด้านการบริการให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลทางด้าน
การศึกษา อาชีพและส่วนตัว บริการให้ค าปรึกษาเป็นรายกลุ่มทางด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัว
จัดโครงการฝึกอบรมโดยใช้ขบวนการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มในด้านพฤติกรรมการแสดงออก 
เทคนิคการการสร้างความเชื่อมั่นให้กับตนเอง การลดความเครียดและการปฏิบัติงาอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย 
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4.3 งานบริการสนเทศ ท าหน้าที่บริการสนเทศความรู้ในด้านการศึกษาส่วนตัวและสังคมบริการแหล่ง     
ศึกษาหาความรู้ ข้อมูลการศึกษา อาชีพส่วนตัวและด้านอ่ืนๆ บริการข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท เอก ทั้งในและต่างๆ ประเทศ ข้อมูลด้านอาชีพ ลักษณะงาน ความก้าวหน้าใน
งาน การเตรียมตัวสมัครงาน การประกอบอาชีพอิสระบบริการข้อมูลและความเคลื่อนไหวในแวด
วงการศึกษาและอาชีพ บริการหาแหล่งงานพิเศษ จัดบริการการบรรยายความรู้ที่มีประโยชน์ต่อ
นักศึกษา การติดตามผลนักศึกษาที่มารับบริการแนะแนว ติดตามผลนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
ประเมินผลการจักบริการแนะแนว และการปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

4.4 งานบริการทุนการศึกษารายปีและทุนการศึกษาต่อเนื่อง ท าหน้าที่บริการด้านเงินทุนนักศึกษา 
จัดหาแหล่งเงินทุน การพิจารณาจัดสรรเงินทุน บริการกองทุนเงินกู้เพ่ือการศึกษา ติดตามความ
ประพฤติของนักศึกษาที่ได้รับทุนพร้อมทั้งรายงานผลทุนการศึกษาและการปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย 

4.5 งานฝึกอาชีพอิสระ  มีหน้าที่ให้บริการด้านรึกอบรมการฝึกอาชีพอิสระแก่นักศึกษา ส ารวจอาชีพ
และรบรวมอาชีพอิสระแก่นักศึกษาที่สนใจ การจัดหางานพิเศษให้นักศึกษาท า การสนับสนุนการ
จัดหางานให้นักศึกษาหลังจบการศึกษาและการปฏิบัติ และการปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

4.6 งานบริการห้องสมุดแนะแนวอาชีพ  มีหน้าที่จัดบริการห้องสมุดแนะแนวอาชีพ ในการจัดหา
หนังสือและวัสดุมาไว้บริการในห้องสมุดอาชีพ เก็บสถิติการใช้บริการของห้องสมุด ส ารวจความ
ต้องการนักศึกษาในการใช้บริการห้องสมุด และดูแลความเรียบร้อยในห้องสมุดแนะแนวอาชีพ 
และการปฏิบัติการอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

4.7 งานบริการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา กยศ. และ กรอ. มีหน้าที่ให้บริการแก่นักศึกษาที่
ประสงค์จะกู้เงินกองทุเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ด าเนินการคัดเลือกนักศึกษา และประสาน
ด าเนินการด้านการท าสัญญา ส่งสัญญา ระหว่างนักศึกษากับธนาคารกรุงไทย 

4.8 งานบริการจัดประชุมสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา มีหน้าที่จัดประชุมสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือ
ชี้แจงถึงบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี และแนวทางการให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่
นักศึกษาในความรับผิดชอบดูแล 

5. กลุ่มงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา รับผิดชอบงานให้บริการและสวัสดิการแก่นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  ควบคุมดูแลงานในแผนกต่างๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
5.1 งานอนามัยและพยาบาล  ท าหน้าที่ให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่นักศึกษา จัดหาเครื่องมือ

เครื่องใช้ยาและเวชภัณฑ์อ่ืนๆ เพ่ือการปฐมพยาบาลแก่นักศึกษา เชิญแพทย์มาตรวจรักษาแก่
นักศึกษา แนะน าและบริการสุขภาพแก่นักศึกษา จัดการด าเนินตรวจสุขภาพประจ าปีแก่นักศึกษา 
จัดท าโครงงานประการสุขภาพแก่นักศึกษา และปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

5.2 งานนักศึกษาวิชาทหาร  ท าหน้าที่ควบคุมดูแลงานนักศึกษาวิชาทหารของมหาวิทยาลัย การจัดท า
ทะเบียน สถิตินักศึกษาวิชาทหาร  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
และการฝึกอบรมนักศึกษาวิชาทหาร การผ่อนผัน การน าปลด และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
งานนักศึกษาวิชาทหาร การปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

5.3 งานศิษย์เก่า  ท าหน้าที่ดูแลและประสานงานศิษย์เก่า รับผิดชอบจัดท าทะเบียนศิษย์เก่า สถิติ
ข้อมูลเกี่ยวกับศิษย์เก่า เป็นศูนย์กลางเผยแพร่ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวต่างๆ ระหว่าง
มหาวิทยาลัย กับศิษย์เก่า ประสานจัดกิจกรรมระหว่างมหาวิทยาลัย กับศิษย์เก่า ดูแลกิจกรรม
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ศิษย์เก่า ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับหมอบหมาย 
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5.4 งานบริการนักศึกษา ท าหน้าที่ให้บริการนักศึกษาในด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ บริการจดหมาย ธนาณัติ 
พัสดุ เครื่องช้ านักงาน และบริการอ่ืน ที่กองพัฒนานักศึกษาสามารถให้บริการนักศึกษา ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

5.5 งานหอพักเอกชน (หอพักเครือข่าย) รวบรวมข้อมูลกอพักเอกชน พิจารณาการคัดเลือกหอพักเอ
กนที่ได้รับมาตรฐาน ติดตามดูและและตรวจสอบสภาพความเป็นอยู่องนักศึกษา โดยอาศัยความ
ร่วมมือกับเจ้าของหอพักเอกชนและการปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

5.6 งานประกันอุบัติเหตุ ท าหน้าที่ด าเนินการสรรหาบริษัทประกัน ประสานเรื่องกรมธรรม์คุ้มครอง
การประกันอุบัติเหตุ รวบรวมรายชื่อนักศึกษาของหมาวิทยาลัยส่งให้บริษัทประกัน ประสาน
ด าเนินการด้านการเคลมประกันอุบัติเหตุระหว่างนักศึกษากับบริษัทประกัน 

5.7 งานนักศึกษาเดินเรียน ท าหน้าที่ประสานงานนักศึกษาเดินเรียน จัดท าทะเบียนนักศึกษาเดินเรียน 
พร้อมจัดสวัสดิการและเชิดชูเกียรตินักศึกษาเดินเรียนดีเด่น 

5.8 งานบริการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนของนักศึกษา ท าหน้าที่จัดบริการสวัสดิการให้แก่
นักศึกษา เช่น จัดบริการจุดน้ าดื่ม จัดจุดนั่งพักผ่อน จัดบอร์ดบริการข่าวสาร เป็นต้น 

6.  กลุ่มงานหอพักนักศึกษา ท าหน้าที่ควบคุมดูแลงานนักศึกษาหอพักมหาวิทยาลัย การจัดนักศึกษาเข้าอยู่
หอพัก การควบคุมปกครองหอพักการจัดท าทะเบียน สถิติต่างๆ  ของนักศึกษาหอพักครุภัณฑ์หอพัก 
ตรวจสอบติดตามค่าบ ารุงรักษา การซ่อมแซมหอพัก การให้บริการต่างๆ ของหอพัก  ตรวจสอบติดตาม
เงินบ ารุงรักษา การประสานงานหอพัก การพัฒนาหอพัก การพัฒนาหอพักและการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษาหอพัก  การปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

7.  กลุ่มงานกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา รับผิดชอบงานกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา งานด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพ งานระเบียนวินัย และความประพฤติของนักศึกษา ควบคุมงานในแผนกท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

        7.1  งานองค์การบริหารกิจกรรมนักศึกษา ท าหน้าที่ควบคุม ดูแล ประสานงานการด าเนินการของ
องค์การนักศึกษาสโมสรนักศึกษา  คณะ ชมรมและชุมนุมต่างๆ และการปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย 

7.2 งานสภานักศึกษา ควบคุมดูแลการด าเนินงานตลอดจนให้ค าปรึกษากับสภานักศึกษาในด้านต่างๆ   
เช่น  การจัดสรรงบประมาณ การจัดประชุม ฯลฯ และควบคุมการพิจารณาความเหมาะสม   ใน
การจัดกิจกรรมขององค์การให้มีนักศึกษาภาคปกติ ภาคพิเศษ และชมรมต่างๆ ว่าควรจะมีการ
เสนอผู้บริหาร การอนุมัติให้จัดกิจกรรมหรือไม ่

7.3 งานสโมสรคณะ ประสานงานกับรองคณบดีฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาของแต่ละคณะวิชาในการ
ควบคุม ดูแล ให้ความช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมนักศึกษาของสโมสรคณะ จัดท าปฏิทินกิจกรรม
ของสโมสรคณะ พิจารณาความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมของสโมสรคณะ ติดตามการจัด
กิจกรรมของสโมสรคณะให้เป็นไปตามปฏิทินที่วางไว้ ประเมินผลการจัดกิจกรรมของสโมสรคณะ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

7.4 งานชมรมกิจกรรม ท าหน้าที่ ควบคุม ดูแล ชมรมกิจกรรมนักศึกษา เป็นที่ปรึกษาให้ชมรมต่าง ๆ 
ในการจัดกิจกรรม ให้ความช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมของชมรมต่างๆ พิจารณาความเหมาะสม
ในการจัดกิจกรรมของชมรมต่าง ๆ ติดตามการจัดกิจกรรมของชมรมต่างๆ ประสานงานระหว่าง
องค์การนักศึกษากับชมรมต่าง ๆ ประชุมสรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ประเมินผล
การจัดกิจกรรมของชมรม ปฏิบัติงานอื่นตามทีได้รับมอบหมาย 

7.5  งานกิจกรรมนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ท าหน้าที่ประสานงงานการจัดกิจกรรมของ
นักศึกษา ดูแล และให้ค าปรึกษาการจัดกิจกรรมของนักศึกษาเสนอต่อสถาบันฯ และการ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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7.6  งานด้านการเงินกิจกรรมนักศึกษา ท าหน้าที่ควบคุมดูแลเงินกิจกรรมและการใช้จ่ายกิจกรรมของ
นักศึกษา ควบคุมบัญชียอดเงินการเบิกจ่าย ตรวจสอบหลักฐานการใช้จ่ายเงินตามโครงการต่างๆ 
ขององค์การนักศึกษา และการปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

7.7 งานกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์กับองค์กรภายนอก ท าหน้าที่ ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม ก ากับดูแลนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 

7.8 งานระเบียนกิจกรรมนักศึกษา (Activities Transcript ) ท าหน้าที่ ก ากับดูแลการเบิกจ่ายบาร์โค้ด
กิจกรรม กรอกข้อมูลกิจกรรมเพ่ือก าหนดรหัสบาร์โค้ดให้กับหน่วยงานที่ขอจัดกิจกรรม ประสาน
การปรับปรุงระบบการลงทะเบียนกิจกรรมให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและทันสมัย ออกใบรับรองผล
การเข้ารมกิจกรรม (Activities Transcript) น าเสนอพิจารณาอนุมัติ ควบคุมการออกใบรับรอง
ผลกิจกรรมให้เป็นไปตามระเบียบกิจกรรมนักศึกษา 

7.9 งานกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  ท าหน้าที่
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมส่งเสริมการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และสังคม
สงเคราะห์ สร้างจิตส านึกต่อสังคม กิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ของนักศึกษาให้มีโลกทัศน์ที่
กว้างไกล และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

7.10  งานฝึกอบรมและพัฒนา จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษา การปัจฉิมนิเทศนักศึกษา การจัด
ประชุมนักศึกษา การฝึกบอรมนักศึกษา และงานโครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาและการ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

7.11  งานวินัยและความประพฤตินักศึกษา มีหน้าที่ ตรวจสอบ ควบคุมดูแลความประพฤตินักศึกษา
การก าหนดระเบียบกฎข้อบังคับนักศึกษา การรักษาระเบียบและวินัย การประสานงานอาจารย์ที่
ปรึกษาของนักศึกษา พิจารณาออกหนังสือรับรองความประพฤติให้แก่นักศึกษา และการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

7.12  งานสอบสวนและพิจารณาโทษ มีหน้าที่สอบสนและพิจารณาความผิดของนักศึกษาที่กระท า
ความผิดทางวินัย ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เสนอความคิดเห็นต่อ
มหาวิทยาลัย ในการลงโทษนักศึกษาผู้กระท าความฟิดและด าเนินการลงโทษนักศึกษาตามค านั่ง
สถาบันฯ และการปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

7.13 งานส่งเสริมจริยธรรมนักศึกษา มีหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักศึกษา
งานแผนส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมแก่นักศึกษาจัดอบรมจริยธรรมแก่นักศึกษา
จัดกิจกรรมฝึกอบรมการปฏิบัติอบรมการปฏิบัติ การนั่งสมาธิแก่นักศึกษา การปฏิบัติงานอ่ืนที่
ได้รับมอบหมาย 

8.  กลุ่มงานกีฬาและนันทนาการ ท าหน้าที่ควบคุมดูแล ส่งเสริมและประสานงานการจัดกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการภายในละภายนอก มหาวิทยาลัย 

8.1 งานส่งเสริมกีฬาขั้นพ้ืนฐาน  มีหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพทางกายของนักศึกษา ส่งเสริมให้
นักศึกษาน าความรู้ขั้นพื้นฐานในการเล่นกีฬาไปพัฒนาเพ่ือเป็นนักกีฬาต่อไป  ส่งเสริมให้นักศึกษา
เล่นกีฬาเพ่ือใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ จัดการแข่งขันกีฬา ระดับของชนิดกีฬาต่างๆ ตามความ
เหมาะสม รณรงค์ให้นักศึกษาเล่นกีฬาเป็นประจ าตามความถนัดและสนใจของตนเอง  
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8.2 งานส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพ มีหน้าที่ จัดการแข่งขันกีฬาน้องใหม่และกีฬาคณะ จัดศูนย์บริการ
สุขภาพให้แก่นักศึกษา fitness center ส่งเสริมการเล่นกีฬาเป็นประจ า เช่น ตอนเช้า หรือยาม
ว่าง จัดหาอุปกรณ์กีฬา และดูแลสนามหรือลานกีฬาของมหาวิทยาลัยให้เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาให้มากท่ีสุด สนับสนุนการจัดกิจกรรมและงบประมาณทางการกีฬาอย่างเต็มที่และทั่วถึง 

8.3 งานส่งเสริมกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ มีหน้าที่ จัดหาผู้ควบคุมทีม ผู้ฝึกสอนนักกีฬาที่มีความรู้ 
ความสามารถ รับสมัครนักกีฬาที่มีใจรักทางการกีฬาและมีความรู้ความสามารถในชนิดกีฬานั้นๆ 
จัดกิจกรรมอบรมผู้ควบคุมทีม ผู้ฝึกสอนในด้านเทคนิคกีฬา จัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ
นักกีฬาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ส่งเสริมและสนับสนุนนักกีฬาของมหาวิทยาลัย เข้าร่วมการ
แข่งขันในรายการต่างๆ ทั้งระดับประเทศและนานาชาติ เพ่ือชื่อเสียง เกียรติยศของมหาวิทยาลัย 
ก ากับดูแลนักกีฬาของมหาวิทยาลัยให้มีระเบียบ วินัย ฝึกซ้อมอย่างสม่ าเสมอ 

8.4 งานอาคารสถานที่และอุปกรณ์ครุภัณฑ์ทางกีฬา มีหน้าที่ จัดท าแบบค าร้องขอใช้อาคารสถานที่ 
จัดท าแบบค าร้องขอยืมวัสดุ – อุปกรณ์กีฬา น าเสนอแบบฟอร์มตามข้อ 1 และ 2 เพ่ืออนุมัติ 
ตรวจเช็คก่อนการยืม ตรวจเช็คหลังเสร็จสิ้นการยืม จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ใหม่ทดแทนเสริม
ของเดิมที่ช ารุดหรือใช้งานไม่ได้ จัดท าสถิติการใช้อาคารสานที่ – การยืม คืน วัสดุอุปกรณ์การ
กีฬา จัดระบบการเพ่ือรักษา วัสดุ อุปกรณ์กีฬาให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

8.5 งานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการกีฬา มีหน้าที่ จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้และ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการกีฬาให้แก่นักศึกษา ผู้ควบคุมทีมผู้ฝึกสอน บุคลากร ตลอดจน
ผู้สนใจทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา สนับสนุนส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬาให้เหมาะสมกับชนิด 
ประเภทกีฬา พัฒนาอุปกรณ์ สนามกีฬาและเครื่องป้องกันอุบัติเหตูส าหรับนักกีฬา 

8.6 ส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ มีหน้าที่ ดูแล – ประสานการใช้ลานกีฬาเพ่ือการ
ออกก าลังกาย  ตรวจเช็ค  ดูแล อุปกรณ์การออก าลังกายเพ่ือสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ให้ใช้งาน
ได้ตลอด จัดหาและให้ยืมอุปกรณ์การออกก าลังกายแก่นักศึกษา จัดนักวิชาการกีฬา ของกอง
พัฒนานักศึกษาคอยก ากับดูแล และประสานผู้เกี่ยวข้อง  จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพเช่น
เดิน-วิ่งประเพณี  น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสุขภาพของหน่วยงานภายนอกอย่างสม่ าเสมอ  
สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
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โครงสร้างการบริหารงานกองพัฒนานักศึกษา 

ผู้ช่วยอธิการบดีรับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา 

ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

งานบริหารทั่วไป 
- งานเลขานุการ 

- งานสารบรรณ 

- งานพัสด ุ

- งานการเงินและบัญชี 

- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานอาคารสถานที่ 

- งานประกันคุณภาพ 

งานกิจกรรมนักศึกษา 

- งานองค์การนักศึกษาภาคปกติ – พิเศษ 

- งานสภานักศึกษา 

- งานสโมสรนักศึกษาคณะ 

- งานชมรมและชุมนุมกิจกรรมนักศึกษา 

- งานการเงินกิจกรรมนักศึกษา 

- งานระเบียนกิจกรรม 

- งานส่งเสริมและเผยแพร่กิจกรรมนักศึกษา 

งานกีฬาและนักศึกษาวิชาทหาร 
- งานกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 

- งานกีฬาเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 

- งานชมรมกีฬา 

- งานสนามกีฬา 

- งานนักศึกษาวิชาทหาร 

งานแนะแนวสนเทศและทุนการศึกษา 
- งานแนะแนวสนเทศ 

o งานให้ค าปรึกษา 
o งานอบรมอาชีพอิสระระยะสั้น 
o งานห้องสมุดแนะแนว 

- งานทุนการศึกษา 

งานวินัยและป้องกัน 
- งานวินัยและความประพฤตินักศึกษา 

- งานเวชศึกษาป้องกัน 

- งานเสริมสร้างสุขภาวะ 

- งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 
- งานหอพักนักศึกษา 

- งานงานอนามัยและพยาบาล 

- งานประกันอุบัติเหตุ 

- งานหอพักเครือข่าย 

- งานศิษย์เก่า 

- งานร้านค้าสวัสดิการนักศึกษา 



 
บทท่ี 3 

การให้บริการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ 
 

 การให้บริการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ เป็นงานบริการหนึ่งของกองพัฒนานักศึกษา ที่มีไว้บริการส าหรับ
นักศึกษา บุคลากร และบุคลากรภายนอก เพ่ือใช้ในการจัดสถานที่หรือด าเนินงานต่างๆ และกองพัฒนา
นักศึกษา ได้มอบหมายให้งานบริหารทั่วไป เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 
 เนื่องด้วยกองพัฒนานักศึกษามีวัสดุอุปกรณ์จ านวนมาก และผู้ขอยืมมีจ านวนมากเช่นกัน จึงต้อง
ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินงานการให้บริการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้สามารถติดตาม ตรวจสอบและจัดท า
ข้อมูลการให้บริการได้อย่างถูกต้อง ซึ่งมีข้ันตอนในการด าเนินงานดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบรายการวัสดุอุปกรณ์จากใบยืม/หนังสือขอยืม 
 ขั้นตอนที่ 2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ตามที่ขอยืม 
 ขั้นตอนที่ 3 ให้บริการยืมวัสดุอุปกรณ์แก่ผู้ขอยืม 
 ขั้นตอนที่ 4 รับคืนวัสดุอุปกรณ์จากผู้ขอยืม 
 ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับคืน 
 ขั้นตอนที่ 6 บันทึกข้อมูลการให้บริการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ 
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แผนผังแสดงข้ันตอนการด าเนินงานให้บริการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ 
 

 
  เริ่มต้น 

จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ตามที่ขอยืม 

สิ้นสุด 

ตรวจสอบรายการวัสดุอุปกรณ์เอกสารขอยืม 

ให้ยืมวัสดุอุปกรณ์แก่ผู้ขอยืม 

รับคืนวัสดุอุปกรณ์จากผู้ขอยืม 

ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับคืน 

บันทึกข้อมูลการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ 

ติดตามกรณีครบ
ก าหนดคืนวัสดุอุปกรณ์ 
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ขั้นตอนที่ 1 : ตรวจสอบรายการวัสดุอุปกรณ์จากเอกสารขอยืม 
 การขอยืมวัสดุอุปกรณ์ให้ผู้ขอยืมด าเนินการกรอกแบบค าขอยืมวัสดุอุปกรณ์ของกองพัฒนานักศึกษา
หรือยื่นหนังสือขอยืมวัสดุอุปกรณ์ ณ งานบริหารทั่วไป กองพัฒนานักศึกษา จากนั้น ให้เจ้าหน้าที่ยื่นเอกสาร
เพ่ือเสนอผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษาพิจารณาอนุญาต  
 เมื่อพิจารณาอนุญาตเรียบร้อยแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ตามรายการจาก
เอกสารขอยืม เพ่ือตรวจสอบว่ามีวัสดุอุปกรณ์ตามรายงานที่ผู้ขอยืมด าเนินการขอมยืมหรือไม่ หากไม่ครบถ้วน
ให้รายงานผู้อ านวยการและผู้ขอยืมทราบ 
 
ขั้นตอนที่ 2 : จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
 เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ตามรายการในใบขอยืมหรือหนังสือขอยืมเรียบร้อยแล้ว  
ให้เจ้าหน้าที่จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวให้เรียบร้อย เพ่ือรอผู้ขอยืมมารับวัสดุอุปกรณ์ 
 
ขั้นตอนที่ 3 : ใหบ้ริการยืมวัสดุอุปกรณ์แก่ผู้ขอยืม 
 เมื่อถึงก าหนดเวลารับวัสดุอุปกรณ์ตามที่ระบุไว้ในใบขอยืม ให้เจ้าหน้าที่ส่งมอบวัสดุอุปกรณ์ตาม
รายการที่ปรากฏในเอกสารขอยืมให้แก่ผู้ขอยืม พร้อมให้ผู้ขอยืมลงลายมือชื่อเพ่ือเป็นหลักฐานการรับวัสดุ
อุปกรณ์ และรับทราบข้อตกลงกรณีวัสดุอุปกรณ์เกิดการช ารุดหรือสูญหาย พร้อมระบุก าหนดส่งคืนวัสดุอุปกรณ์ 
 กรณี ครบก าหนดส่งคืนวัสดุอุปกรณ์แล้ว แต่ผู้ขอยืมยังไม่ส่งคืนวัสดุอุปกรณ์ ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามการส่งคืนวัสดุอุปกรณ์จากผู้ขอยืม ทางโทรศัพท์หรือจัดท าเป็นหนังสือ 
 
ขั้นตอนที่ 4 : รับคืนวัสดุอุปกรณ์จากผู้ขอยืม 
 เมื่อผู้ขอยืมน าส่งวัสดุอุปกรณ์ ณ กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ตามรายการที่ปรากฏในเอกสารขอยืม และเมื่อตรวจสอบครบถ้วนแล้ว และ
สภาพของวัสดุอุปกรณ์มีความสมบูรณ์ไม่เสียหาย ให้เจ้าหน้าที่ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานว่าได้รับวัสดุอุปกรณ์
คืนตามรายการขอยืมครบถ้วน 
 
ขั้นตอนที่ 5 : ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับคืน 
 ให้ด าเนินการควบคู่ไปกับ ขั้นตอนที่ 4 คือ เมื่อเจ้าหน้าที่รับคืนวัสดุอุปกรณ์จากผู้ขอยืมแล้ว 
ให้ด าเนินการตรวจสอบสภาพของวัสดุอุปกรณ์ว่ามีสภาพเดิมก่อนการให้ยืม หรือเกิดความช ารุดหรือสูญหาย 
เพ่ือให้ผู้ขอยืมรับทราบ และหากมีความช ารุดหรือสูญหายให้ผู้ขอยืมด าเนินการช าระค่าปรับตามข้อตกลงใน
เอกสารขอยืม 
 โดยให้ผู้ขอยืมด าเนินการช าระค่าปรับ ณ งานบริหารทั่วไป กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ และให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการรายงานให้ผู้อ านวยการทราบ 
 ทั้งนี้ ให้เจ้าหน้าที่ ด าเนินการตรวจสอบภาพการใช้งานของวัสดุอุปกรณ์เดือนละ 2 ครั้ง หากพบว่ามี
การช ารุดหรือเสื่อสภาพให้รายงานให้ผู้อ านวยการทราบเพ่ือพิจารณาสั่งซ่อมหรือส่งคืนมหาวิทยาลัย 
 
ขั้นตอนที่ 6 : บันทึกข้อมูลการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ 
 ขั้นตอนนี้ถือเป็นขั้นตอนสุดท้ายของงานด าเนินงานให้บริการยืมคืนวัสดุอุปกรณ์ ให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการบันทึกข้อมูลการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์เพ่ือจัดท าข้อมูลและสถิติการให้บริการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์
ประจ าปี และรายงานให้ผู้อ านวยการทราบ 
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ตัวอย่างใบยืมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 
(ด้านหน้า) 
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ตัวอย่างใบยืมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 
(ด้านหลัง) 
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ตัวอย่างหนังสือขอยืมวัสดุอุปกรณ์จากหน่วยงานภายนอก 
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ตัวอย่างตารางข้อมูลการให้บริการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ 
 

เลขที่ วันที่ยืม ผู้ยืม วันที่ส่งคืน รายการวัสดุ จ านวน 
      
      
      
      
      

 


