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ค้าน้า 

การรับเงินของทางราชการต้องถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  แนวปฏิบัติ 
ต่างๆ  อย่างเคร่งครัด  ซึ่งมีความส าคัญและส่งผลต่อการรายงานงบการเงินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  แสดง
ที่มาของเงินรายได้มหาวิทยาลัยจ าแนกตามประเภทรายรับได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน  

ดังนั้นจึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการรับเงิน  ส่งเงินรายได้สระว่ายน้ าเฉลิมราชภัฏ  ซึ่งรวบรวม
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  โดยเริ่มตั้งแต่ การรับเงิน การน าส่งเงิน  การรายงาน  และการตรวจสอบ เป็นแนวทาง
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการรับเงิน  รวมทั้งผู้ร่วมงานและผู้สนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงาน     
การรับเงิน  ส่งเงินรายได้เป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นมาตรฐานเดียวกัน  การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมืออาชีพ
สามารถท างานแทนกันได้และผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน
การรับเงิน  ส่งเงินรายได้ภายในสระว่ายน้ าเฉลิมราชภัฏ  กองพัฒนานักศึกษา  ส านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์และผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน 
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ข 

 

สารบัญ 

เนื้อหา           หน้า 

ค าน า           ก 

สารบัญ           ข 

ความเป็นมา ความจ าเป็น และความส าคัญ       ๑ 

วัตถุประสงค์ของคู่มือ         1 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ        1 

ขอบเขตของคู่มือ          1 

ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์     ๒ 

รายนามผู้บริหารและอธิการบดี        ๔ 

สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย        ๖ 

โครงสร้างการการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์     ๗  

ประวัติกองพัฒนานักศึกษา         ๘ 

โครงสร้างการแบง่ส่วนราชการภายใน กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี  ๑๑ 

โครงสร้างการบริหารภายใน กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี    ๑๒ 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ        ๑๓ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานการรับเงิน  ส่งเงินรายได้      ๑๕ 

วิธีการปฏิบัติงานการรับเงิน  ส่งเงินรายได้       ๑6 

เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรค านึงในการปฏิบัติงาน    ๑9 
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ความเป็นมา ความจ าเป็น และความส าคัญ  

 การปฏิบัติงานการรับเงิน  ส่งเงินรายได้สระว่ายน้ าเฉลิมราชภัฏ กองพัฒนานักศึกษา  ส านักงาน
อธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย การจัดท าเอกสารทางการเงิน  การน าเงินส่งงานการเงิน กองกลาง  
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ซึ่งพบปัญหาว่าเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการรับเงิน ส่งเงิน
ของสระว่ายน้ าเฉลิมราชภัฏ  ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการรับเงิน ส่งเงินรายได้  บันทึกข้อมูลไม่ครบและยัง
ไม่ถูกต้องส่งผลกระทบต่อการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการรับเงินจ าเป็นต้องมีการ
ควบคุมภายในที่ดี เพ่ือป้องกันความเสี่ยงอันอาจเกิดการทุจริตได้ง่ายจึงต้องให้ความส าคัญอย่างมากและขั้นตอน
การปฏิบัติงานจัดท าไว้ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านรับเงิน ส่งเงินรายได้ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน       
แทนกันไดแ้ละเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ดังนั้น  จึงได้จัดทาคู่มือการปฏิบัติงานการรับการรับ  ส่งเงินรายได้      
สระว่ายน้ าเฉลิมราชภัฏ  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการรับเงิน ส่งเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยได้ถูกต้อง 
บันทึกรายรับ  ตรวจสอบเอกสารการรับเงิน ส่งเงิน รายงานการรับเงิน ส่งเงิน  ได้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐาน
การรับเงิน ส่งเงินและเป็นประโยชน์ส าหรับการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย น าไปสู่การก าหนด
ทิศทางด้านการบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ 

วัตถุประสงค์ของคู่มือ 

 ๑.  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและสามารถท างานแทนกันได้  
 ๒.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 ๓.  เพ่ือเป็นคู่มือศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับ ประกาศ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการรับเงิน  
 ๔.  เพ่ือใช้เป็นคู่มือปฏิบัติงานในการรับเงินส่งเงินรายไดข้องสระว่ายน้ าเฉลิมราชภัฏ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑.  ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและสามารถท างานแทนกันได ้ 
 ๒.  การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 ๓.  เป็นคู่มือศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับการรับเงินส่งเงินรายได ้ 
 ๔.  เป็นคู่มือปฏิบัติงานในการรับเงินส่งเงินรายไดข้องสระว่ายน้ าเฉลิมราชภัฏ 

ขอบเขตของคู่มือ 

 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการรับเงินส่งเงินรายได้ เป็นคู่มือที่จัดท าขึ้นส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
สระว่ายน้ าเฉลิมราชภัฏ  กองพัฒนานักศึกษา  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ควบคุม
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้เป็นแนวทางของผู้ปฏิบัติงานและสามารถท างานแทนกันได้รวมทั้งการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
 
 
 



๒ 

 

ข้อมูลเบื องต้นมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่เลขที่ 27 ถนนอินใจมี ต าบลท่าอิฐ อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์
ก่อตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2479 ในที่ดินราชพัสดุ มีเนื้อที่ 42 ไร่เศษ มีชื่อเรียกว่า "โรงเรียนฝึกหัดครู
ประกาศนียบัตร จังหวัดอุตรดิตถ์" เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) และเปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรครูประชาบาล (ป.ป.) โดยมีประวัติพัฒนาการตามล าดับดังนี้ 

 โรงเรียนฝึกหัดครูอุตรดิตถ์ 

 วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2491 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนฝึกหัดครูอุตรดิตถ์" และเปิดสอนหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) จนถึงปี พ.ศ. 2498 จึงได้เปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) 
และเลิกสอนหลักสูตรอื่นๆ  

 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 

 วันที่  25 พฤษภาคม พ.ศ. 2511 ได้ยกฐานะเป็น "วิทยาลัยครู อุตรดิตถ์ "  เปิดสอนถึงระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง)  

 ปี พ.ศ. 2512 ได้มีการขยายปริมาณงานเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว เมื่อจ านวนนักเรียนที่ต้องการเข้าเรียนใน
วิทยาลัยครูมากข้ึน และความต้องการครูมีมาก จนต้องเปิดสอนให้แก่บุคลากรภายนอก (ภาคค่ า)  

 ปี พ.ศ. 2513 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถม (ป.ป.) เพ่ิมขึ้น ตามความต้องการ 
ของต้นสังกัดต่างๆ  

 ปี พ.ศ. 2518 ได้มีการตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูขึ้นแล้ว วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ได้รับการยกฐานะ
เป็น วิทยาลัยครู  ตามพระราชบัญญัตินี้ เมื่อวันที่  1 สิ งหาคม พ.ศ.  2519 ท าให้วิทยาลัยครูมีฐานะ 
เป็นสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูระดับ ป.กศ. และป.กศ. ชั้นสูง ตามหลักสูตรสภาการฝึกหัดครูและเปลี่ยนการจัด
สอนภาคนอกเวลามาเป็นการสอนฝึกหัดครูต่อเนื่องแทน 

 ปี พ.ศ. 2521 เริ่มเปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เลิกผลิตครูในโครงการฝึกหัดครู ภาคต่อเนื่อง 
โดยที่สถาบัน ได้เล็งเห็นว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการในจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ และน่าน ซึ่งเป็น
เขตรับผิดชอบของสถาบัน ยังมีวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี เป็นจ านวนมาก ประกอบกับต้นสังกัดของครูเหล่านี้  
มีความต้องการจะพัฒนาครูของตนให้มีความรู้และสมรรถภาพสูงขึ้น สถาบันโดยความเห็นชอบของสภาฝึกหัดครู
จึงได้จัดให้มีการอบรมครู และบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ (อคป.) ขึ้น เป็นรุ่นแรกใน ปี พ.ศ. 2522 ปี 
พ.ศ. 2524 ทางวิทยาลัยได้ขอจัดสรรที่ดิน ต าบลหมอนไม้ ประมาณ 400 ไร่ แต่ทางจังหวัดได้ขอจัดสรรให้
หน่วยงานอื่นๆ ด้วย และส่วนหนึ่งได้จัดท าเป็นสนามกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ และได้แบ่งสรรที่ดินให้แก่วิทยาลัยครู
อุตรดิตถ์ สถาบันได้เข้าไปปักหลักเขตและวัดพ้ืนที่เรียบร้อย ในปี พ.ศ. 2530 มีเนื้อที่ 92 ไร่ 2 งาน 8 ตารางวา 
ซึ่งวิทยาลัยได้พัฒนาที่ดินผืนนี้เป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเกษตร และเป็นศูนย์วิจัยค้นคว้าทาง
เกษตรและเทคโนโลยี 

 ปี พ.ศ. 2526 ได้เริ่มเปิดสอนหลักสูตรวิชาเอกเทคนิคการอาชีพ ระดับ ป.กศ. ชั้นสูง 5 สาขาวิชา  
ซึ่งนับว่าได้เริ่มขยายฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ออกไปอีกก้าวหนึ่ง 



๓ 

 

 ปี พ.ศ. 2527 ได้มีการแก้ไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มีสาระส าคัญให้วิทยาลัยครู 
เป็นสถาบันศึกษาและวิจัยทางการสอนวิชาการต่างๆ และผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี ท าให้วิทยาลัยครูมีฐานะ
เป็นสถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัย จึงได้เปิดสอนวิชาการสาขาอ่ืนในระดับอนุปริญญาเพ่ิมขึ้ น  
ในปีการศึกษา 2528 เป็นปีแรก 4 สาขา ได้แก่ ออกแบบประยุกต์ศิลป์, พืชศาสตร์, ไฟฟ้า และนิเทศศาสตร์ 

 ปี พ.ศ. 2529 ได้จัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ขึ้นเป็นรุ่นแรก ในสาขาวิชา
การศึกษาและสาขาวิชาการอ่ืน ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 

 ปี พ.ศ. 2530 ได้เปิดโรงเรียนสาธิตชั้นเด็กเล็กและชั้นอนุบาล ตามที่สภาฝึกหัดครูอนุมัติ และมี
โครงการขยายเปิดชั้นประถมปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2531 

 ปี พ.ศ. 2533 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ ได้ร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ หรือนิด้า (NIDA) เพ่ือ
เปิดสอนปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคพิเศษ เป็นรุ่นแรก ตามโครงการ NIDA-UTC และ  
ในปี พ.ศ. 2534 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ ได้ร่วมมือกับหอการค้าจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการเปิดสอนภาคพิเศษ ส าหรับ
สมาชิกหอการค้า เพ่ือรับปริญญาทางบริหารธุรกิจ และยกมาตรฐานทางการค้าของจังหวัดอุตรดิตถ์  
ตามโครงการ EBD-UTC 

 สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ์ 

 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ได้ทรงพระกรุณา 
โปรดเกล้าฯ พระราชทาน ชื่อ "สถาบันราชภัฎ" แทนวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ์จึงมีฐานะเป็น  
ส่วนราชการหนึ่งของส านักงานสภาสถาบันราชภัฎ การด าเนินงานของสถาบันขึ้นอยู่กับขอบข่ายที่ก าหนดไว้ตาม
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฎ พ.ศ. 2537 โดยมีสภาสถาบันราชภัฎ และสภาประจ าสถาบันราชภัฎอุตรดิตถ์
ดังกล่าวเป็นผู้ก าหนด 

 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์  

 วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ได้ทรง มี 
พระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งได้น า
ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 
พ.ศ. 2547 เป็นต้นไป มีผลท าให้สถาบันราชภัฏทั่วประเทศได้ยกฐานะข้ึนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีรองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล เป็นนายกสภา
มหาวิทยาลัย และมีรองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวิณี สัตยาภรณ์ เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่เลขท่ี 27 ถนนอินใจมี ต าบลท่าอิฐ อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์  

ทิศเหนือติดกับถนนอินใจมี  ทิศใต้ติดต่อกับสถานีสื่อสารและโทรคมนาคมของกระทรวงมหาดไทย  
ทิศตะวันออกติดกับวิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์และแขวงการทางอุตรดิตถ์ที่ 1 ทิศตะวันตกติดกับถนน  
เลาะคลองชลประทาน รวมพ้ืนที่วิทยาเขตหมอนไม้ และล ารางทุ่งกะโล่ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์จะมีพ้ืนที่
ทั้งสิ้น 2,270 ไร่ 3 งาน 87 ตารางวา ซึ่งแบ่งส่วนได้ดังนี้  

 

 

 



๔ 

 

 ส่วนกลาง 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ส่วนกลางมีพ้ืนที่ 190 ไร่ 1 งาน 79 ตารางวา สถานที่นี้นักศึกษาทุก
คณะจะต้องมาท ากิจกรรมต่างๆที่วิทยาเขตส่วนกลาง ในส่วนนี้เป็นที่ตั้งของส านักงานอธิการบดี หน่วยงานต่างๆ
ของมหาวิทยาลัย ที่ตั้งคณะ 4 คณะ 2 วิทยาลัยของมหาวิทยาลัย คือ คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย และวิทยาลัยนานาชาติ 
และอีกส่วนหนึ่งเป็นโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 วิทยาเขตหมอนไม้ 

 เป็นที่ตั้งของคณะเกษตรศาสตร์ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเกษตร และเป็นศูนย์วิจัยค้นคว้า
ทางเกษตรและเทคโนโลยี มีเนื้อที่ 92 ไร่ 2 งาน 8 ตารางวา ตั้งอยู่ที่เลขที่ 3 บ้านหมอนไม้ ต าบลป่าเซ่า อ าเภอ
เมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ ส่วนใหญ่จะเป็นอาคารเรียนของคณะเกษตรศาสตร์ 

 วิทยาเขตล้ารางทุ่งกะโล่ 

 การขยายวิทยาเขตนี้ส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่ระหว่างการก่อสร้างตั้งแต่ปีพ.ศ. 2553 ถึง 2567 รวม
ระยะเวลา 15 ปี การจัดตั้งเป็นการแก้ไขปัญหาเนื้อที่ของมหาวิทยาลัยส่วนกลางไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอนแก่นักศึกษา จึงขยายวิทยาเขตมาจัดตั้ง ณ บริเวณบึงทุ่งกะโล่ โดยมีแนวคิดว่ามหาวิทยาลัยท้องถิ่น การ
สร้างอาคารต้องสูงไม่เกิน 3 ชั้น และมีความกลมกลืนกับศิลปะของธรรมชาติเพ่ื อเป็นแหล่งเรียนรู้ของคน 
ในชุมชนและท้องถิ่น มีเนื้อที่ 2,000 ไร่ เป็นที่ตั้งของอาคารต่างๆ เช่น อาคารสาธารณสุขศาสตร์ของสาขา
สาธารณสุขศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

 พื นที่การศึกษาวิทยาเขตนอกจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ วิทยาลัยน่าน อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ศูนย์วิทยาจังหวัดแพร่ อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 

 
รายนามผู้บริหารและอธิการบดี 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีผู้บริหารนับตั้งแต่เริ่มก่อตั้งใน พ.ศ. 2479 ครั้งยังเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู
ประกาศนียบัตรจนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2560) นับได้ 81 ปี มีรายนามดังต่อไปนี้ 

 ครูใหญ่โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร จังหวัดอุตรดิตถ์ 
1. นายชอล์ค บัวผ่อง 1 สิงหาคม พ.ศ. 2479 - 20 สิงหาคม พ.ศ. 2479 (รักษาการ) 
2. นายต่วน รอดเท่ียง 21 สิงหาคม พ.ศ. 2479 - พ.ศ. 2483 
3. นายพล พิกุลสวัสดิ์ พ.ศ. 2483 - 16 ธันวาคม พ.ศ. 2484 
4. นายพิศาล ชัยเพ็ชร์ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2484 - 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2487 
5. นายทองอินทร์ ปัณฑรานนท์ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2487 - 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2489 

 อาจารย์ใหญ่ วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
1. นายประกอบ สุวรรณพาณิชย์ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2489 - 20 เมษายน พ.ศ. 2505 

2. นายบุญเลิศ ศรีหงส์ 21 เมษายน พ.ศ. 2505 - 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2514 
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2483
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2483
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2484
https://th.wikipedia.org/wiki/17_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2484
https://th.wikipedia.org/wiki/10_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2487
https://th.wikipedia.org/wiki/11_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2487
https://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2489
https://th.wikipedia.org/wiki/25_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2489
https://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2505
https://th.wikipedia.org/wiki/21_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2505
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
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 ผู้อ้านวยการ วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
1. นายบุญเลิศ ศรีหงส์ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2514 - 13 มิถุนายน พ.ศ. 2514  

 (รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ) 
 14 มิถุนายน พ.ศ. 2514 - 30 กันยายน พ.ศ. 2515 (ผู้อ านวยการ) 

2. นางสาวบุญเทียม แสงศิริ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2515 - 2 มกราคม พ.ศ. 2516  

 (รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ) 
 3 มกราคม พ.ศ. 2516 - 1 สิงหาคม พ.ศ.2519 (ผู้อ านวยการ) 

 อธิการวิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
1. นางสาวบุญเทียม แสงศิริ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2519 - 15 ธันวาคม พ.ศ. 2519 (รักษาการ) 

2. นายมังกร ทองสุขดี 16 ธันวาคม พ.ศ. 2519 - 31 ตุลาคม พ.ศ. 2520 (รักษาการ) 

3. นายประชุม มุขดี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2520  

4. นายสมชัย มณีรัตน์ พ.ศ. 2526 - พ.ศ. 2530 

5. นายจ านรรค์ สุทธาพันธุ์ พ.ศ. 2530 - พ.ศ. 2533 

6. นายสนาม แก้วศรีนาก พ.ศ. 2533 (รักษาการในต าแหน่งอธิการ) 

 อธิการบดีสถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 
1. ผศ.ดร.มาณพ ภาษิตวิไลธรรม พ.ศ. 2533 - พ.ศ. 2538 (วาระท่ี 1) 

 พ.ศ. 2538 (รักษาการในต าแหน่งอธิการบดี) 
 พ.ศ. 2538 - พ.ศ. 2542 (วาระท่ี 2) 

2. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า พ.ศ. 2542 - พ.ศ. 2546 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
1. ผศ.สิทธิชัย หาญสมบัต ิ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2547 - 6 มกราคม พ.ศ. 2552 (วาระที่ 1) 

 7 มกราคม พ.ศ. 2552 - 6 มกราคม พ.ศ. 2556 (วาระที่ 2) 
2. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า 7 มกราคม พ.ศ. 2556 - 6 มกราคม พ.ศ. 2560 (วาระที่ 1) 

3. ผศ.ดร.เจษฎา มิ่งฉาย 7 มกราคม พ.ศ. 2560 - 1 มีนาคม พ.ศ. 2560  
 (รักษาราชการแทนอธิการบดี) 
4. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า 2 มีนาคม พ.ศ. 2560 - 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 (วาระที่ 2) 
5. รศ.ดร.สุภาวิณี สัตยาภรณ์ 1 มีนาคม พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/14_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/30_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515
https://th.wikipedia.org/wiki/2_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2516
https://th.wikipedia.org/wiki/3_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2516
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/2_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/31_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2526
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2530
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2530
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2546
https://th.wikipedia.org/wiki/22_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2547
https://th.wikipedia.org/wiki/6_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/7_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
https://th.wikipedia.org/wiki/7_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555


๖ 

 

สัญลักษณ์ประจ้ามหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย คือ รูปพระราชลัญจกรประจ าพระองค์ รัชกาลที่ 9 มีลักษณะเป็น
ตรางา รูปไข่ กว้าง 5 เซนติเมตร สูง 6.7 เซนติเมตร รูปพระที่นั่งอัฏฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ ประกอบด้วยวงจักร 
กลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข ๙ รอบ ๆ มีรัศมี แปลความหมายว่า “ทรงมีพระบรมเดชานุภาพใน
แผ่นดิน” ด้านบนของตรามีอักษรข้อความว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์” ด้านล่างของตรามีข้อความว่า 
“UTTARADIT RAJABHAT UNIVERSITY” ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยมี 5 สี ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

    สีน ้าเงิน แทนค่าสถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิด และพระราชทานนาม 

  “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” อันแปลว่า นักปราชญ์แห่งพระราชา 

  สีเขียว แทนค่าแหล่งที่ตัง้ของมหาวิทยาลัยในแหล่งธรรมชาติ 

  และสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 

  สีทอง แทนค่าความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 

 สีส้ม แทนค่าความรุ่งเรืองทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  สีขาว แทนค่าความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์ 

  แห่งพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 

 สีเขียว - เหลือง สีประจ้ามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 

 สีประจ ามหาวิทยาลัย คือ เขียว - เหลือง หมายถึง มหาวิทยาลัยอุดมศึกษาของท้องถิ่นที่พร้อมด้วย
ความสงบ ร่มเย็น ความมีระเบียบและสมานสามัคคีเหมาะที่จะเป็นสถานศึกษาหาความรู้ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
คุณธรรม 

 

 

 

ต้นไม้ประจ้ามหาวิทยาลัย คือ ต้นหางนกยูงฝรั่ง  

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7


๗ 

 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานฯ 
 

คณะกรรมการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ฯ 

โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

อธิการบดี 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานฯ 

รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี 

คณะครุศาสตร์ 
   - โรงเรียนสาธิต 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
คณะเทคโนโลยีฯ 

คณะเกษตรศาสตร์ 

วิทยาลัยนานาชาติ 
วิทยาลัยน่าน 

บัณฑิตวิทยาลัย 

ศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ 
ส านักตรวจสอบภายใน 

ส านักงานอธิการบดี 
 - กองกลาง 

 - กองนโยบายและแผน 

 - กองบริการการศึกษา 

 - กองบริหารงานบุคคล 
 - กองพัฒนานักศึกษา 

 - กองศิลปวัฒนธรรม 

 - ส านักงานพัฒนาพ้ืนที่ฯ  
     ณ ล ารางทุ่งกะโล่ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 



๘ 

 

ข้อมูลเบื องต้น กองพัฒนานักศึกษา ส้านักงานอธิการบดี 

ประวัติกองพัฒนานักศึกษา  

 กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เดิมชื่อ “สานักกิจการนักศึกษา” เป็นหน่วยงานที่
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  
การแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2542 และ ในปี 2547 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “กองพัฒนานักศึกษา” 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 โดยให้กองพัฒนานักศึกษาดูแลรับผิดชอบประสานและ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยดูแลความประพฤติ  และสวัสดิการของ
นักศึกษารวบรวมข้อสนเทศทางการศึกษาและอาชีพ ตลอดจนให้คาปรึกษาแก่นักศึกษา   
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 แบ่งส่วนราชการภายในของกองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
ออกเป็น 4 งาน คือ  
 1. กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
 2. กลุ่มงานกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา  
 3. กลุ่มงานแนะแนวสนเทศและทุนการศึกษา  
 4. กลุ่มงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  

วิสัยทัศน์ กองพัฒนานักศึกษา  

 เป็นหน่วยงานส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ มีความรู้คู่คุณธรรม   
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

พันธกิจ กองพัฒนานักศึกษา  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตดีที่มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดีเป็นพลเมืองดีใน
สังคม 

2. ส่ ง เสริมการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเ พ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะของบัณฑิต 
ที่พึงประสงค ์

3. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านกิจการนักศึกษา 
4. พัฒนาระบบการบริการและสวัสดิการนักศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการใช้ชีวิตของนักศึกษา  

ในมหาวิทยาลัยอย่างมีคุณภาพ 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความช านาญ มีทักษะในการท างานและมีความเป็นมืออาชีพ  

เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการงานกิจการนักศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ กองพัฒนานักศึกษา  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรู้คู่คุณธรรม ทักษะ
ชีวิต มีศักยภาพในการพัฒนาและด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

2. พัฒนาระบบงานบริการและสวัสดิการนักศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วยกระบวนการที่
หลากหลาย และมีคุณภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของนักศึกษาได้ 

3. มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล  มีบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถ
ตอบสนองภารกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างสมบูรณ์ 



๙ 

 

แผนกลยุทธ์การพัฒนานักศึกษา ประจ้าปี 2565 – 2569 

 เพ่ือให้บรรลุนโยบายของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับพันธกิจ ตลอดจนเป้าประสงค์ของกองพัฒนา
นักศึกษา จึงได้ก าหนดแผนกลยุทธ์เพ่ือให้เป็นกรอบในการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตดีที่มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดีเป็นพลเมืองดีในสังคม 
 กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพระบบการบริการและสวัสดิการแก่นักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3  บริหารจัดการตามหลัก ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตดีที่มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดีเป็นพลเมืองดีในสังคม 
เป้าประสงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรู้คู่คุณธรรม ทักษะ

ชีวิต มีศักยภาพในการพัฒนาและด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังนี   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตครู และบัณฑิตที่ดีมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 5 บัณฑิตดีมีคุณภาพ มีจิตอาสา พัฒนาเป็นประกอบการที่สอดคล้องกับ 

ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
 มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง   
 กลวิธีที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา ด้วยกิจกรรมที่หลากหลายและครอบคลุมด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 2. กิจกรรมกีฬา 
หรือการส่งเสริมสุขภาพ 3. กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

กลวิธีที่ 2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมในรูปแบบของชมรมนักศึกษาทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร 
กลวิธีที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้เกิดทักษะการใช้ชีวิต และมีความพร้อมด้านวิชาชีพก่อน

เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
กลวิธีที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีเวทีการแสดงออกทางความคิดสร้างสรรค์และตามศักยภาพของ 

นักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
กลวิธีที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านกิจการนักศึกษา 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพระบบการบริการและสวัสดิการแก่นักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ พัฒนาระบบงานบริการและสวัสดิการนักศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วยกระบวนการที่

หลากหลาย และมีคุณภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของนักศึกษาได้ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังนี   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตครู และบัณฑิตที่ดีมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 5  บัณฑิตดีมีคุณภาพ มีจิตอาสา พัฒนาเป็นประกอบการที่สอดคล้องกับ 

ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
 มาตรการที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการและสวัสดิการนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลวิธีที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือให้ศึกษาจนส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร  

กลวิธีที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 



๑๐ 

 

กลวิธีที่ 8 ส่งเสริมและสนับสนุนการหารายได้ระหว่างเรียนส าหรับนักศึกษา 
กลวิธีที่ 9 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนการประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึกในการช าระหนี้ 
กลวิธีที่ 10 จัดให้มีประกันชีวิตกลุ่มส าหรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
กลวิธีที่ 11 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาวะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 
กลวิธีที่ 12 จัดบริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้มีประสิทธิภาพ 
กลวิธีที่ 13 จัดระบบการบริหารจัดการหอพักนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพที่ดี 
กลวิธีที่ 14 จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นและสนับสนุนการพัฒนาศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย 
กลวิธีที่ 15 สนับสนุนการด าเนินงานนักศึกษาวิชาทหารของมหาวิทยาลัย 
กลวิธีที่ 16 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาและสถานที่ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อความต้องการของ

นักศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 3 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
เป้าประสงค์  มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพมีธรรมาภิบาล มีบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถ

ตอบสนองภารกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างสมบูรณ์ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังนี   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหาร 
กลยุทธ์ที่ 13 จัดระบบงานสู่ความเป็นเลิศและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

 มาตรการที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมภิบาล
และเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

กลวิธีที่ 17 สนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงานของกองพัฒนานักศึกษาให้มีความเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

กลวิธีที่ 18 น าระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดความรู้มาใช้ในการพัฒนากระบวนการ
บริหารงานกองพัฒนานักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

กลวิธีที่ 19 พัฒนาระบบการให้บริการของกองพัฒนานักศึกษา ให้มีความสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ 
และเป็นไปตามความต้องการของนักศึกษา 

กลวิธีที่ 20 พัฒนาระบบการบริหารการเงินและงบประมาณโดยยึดหลักความโปร่งใส หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 

กลวิธีที่ 21 สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกิจการนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยง
กับระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของกองพัฒนานักศึกษา 

กลวิธีที่  22 สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลวิธีที่ 23 พัฒนากระบวนการท างานใหม่ (Business Process Redesign : BPR) ตามภารกิจหลัก
ของกองพัฒนานักศึกษาให้มีระยะเวลาในการด าเนินงานที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  พร้อมทั้ง 
ส่งเสริมให้บุคลากรน าเอาหลักการบริหารจัดการที่ยั่งยืนมาประยุกต์ใช้ในแต่ละกระบวนการ 

 
 
 



๑๑ 

 

 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน กองพัฒนานักศึกษา ส้านักงานอธิการบด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานอธิการบดี 

กองพัฒนานักศึกษา 

งานบริหารทั่วไป 
งานกิจกรรม
นักศึกษาและ

กีฬา 

งานแนะแนว
สนเทศและ

ทุนการศึกษา 

งานบริการและ
สวัสดิการ
นักศึกษา 

- หน่วยเลขานุการ 
- หน่วยธุรการ 
- หน่วยพัสดุและ

การเงิน 
- หน่วยอาคาร

สถานท่ี 
 
 

- หน่วยกิจกรรมและ
พัฒนานักศึกษา 

- หน่วยกีฬา 
- หน่วยสระว่ายน้ า

และศูนย์ออกก าลัง
กาย 

 
 

- หน่วยกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

- หน่วยทุนการศึกษา 
- หน่วยให้ค าปรึกษา 
 
 
 
 

- หน่วยหอพัก
นักศึกษา 

- หน่วยอนามัยและ
พยาบาล 

 
 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ ์



๑๒ 

 

 

โครงสร้างการบริหารภายใน กองพัฒนานักศึกษา ส้านักงานอธิการบดี 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ้านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
นางสาวศศิรัศมิ์  เสือเมือง 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา หัวหน้างานแนะแนวสนเทศและทนุการศึกษา หัวหน้างานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

1. นางสาวทักษอร  พุ่มสิริโรจน์  
 นักวิชาการศึกษา 
 ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหวัหน้างานบรหิาร

ทั่วไป 
2. นางสาวชุติกาญจน์  ใจมา 
 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
3. นางสุชาดา  สแีดง 
 พนักงานทั่วไป 

1. นางสาวศศิรัศมิ์  เสือเมือง 
 นักวิชาการศึกษา 
 ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหวัหน้างานกิจกรรม

นักศึกษาและกีฬา 
2. นายศักดา  พิมพ์แกว้ 
 นักวิชาการศึกษา 
3.  นายสุพจน ์ ศรีพลากิจ 
 นักวิชาการศึกษา 
4. นายสมเกียรติ  ธนงกจิ 
 นักวิชาการศึกษา 
5. นายนพดล  ภู่เกาะ 
 นักวิชาการกจิกรรมนักศึกษา 
6. นายคณาธิป  สอดจันทร์ 
 พนักงานทั่วไป (เทคนิคศูนย์ออกก าลังกาย) 
7. นางสาวศิริพร  แพ่งไฉน 
 พนักงานทั่วไป (เทคนิคศูนย์ออกก าลังกาย) 
8. นายธเนศ  ทาอุด 
 พนักงานทั่วไป (เทคนิคศูนย์ออกก าลังกาย) 
9. นายปรีชา  เรือนมูล พนักงานทั่วไป 
10. นายเลอศักดิ์  หนูด ี พนักงานทั่วไป 
11. นายจกัรพันธ ์ การินตา พนักงานทั่วไป 
12. นางจันทร์แรม  มั่นคง พนักงานทั่วไป 

1. นายก าธร  ผาแก้ว * 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหวัหน้างานแนะแนว

สนเทศและทุนการศึกษา 
2. นางนลินรัตน์  วิเทศสนธ ิ
 นักวิชาการศึกษา 
3. นางอมรรัตน์  ศรีลา 
 นักวิชาการศึกษา 
4. นายไพรัตน์  ปาคา 
 เจ้าหน้าที่กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

1. นางสาวเนตรดาว  อินถา 
 นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 รักษาการหัวหนา้งานบริการและสวัสดกิาร

นักศึกษา 
2. นางสาวธนัชพร  นอม ี
 นักสุขศึกษา 
3. นางสาวสุนีรัตน์  พลฤทธิ ์
 พนักงานทั่วไป (เทคนิคสระว่ายน้ า) 
4. นายจีระเดช  สีแดง 
 พนักงานทั่วไป 
5. นางอุ่นเรือน  ปัญญา 
 พนักงานทั่วไป 
6. นางสาวอารัญ  ปานค า 
 พนักงานทั่วไป 
7. นายสมพงษ์  ผลัดเปิ้น 
 พนักงานทั่วไป 
8. นายกิตติพัทธ์  หน่อแก้ว 
 พนักงานทั่วไป 
9. นางเรวดี  การินตา 
 พนักงานทั่วไป 



๑๓ 

 

 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 1.  วางแผน บริหารจัดการจัดระบบงาน มอบหมายงาน ควบคุมดูแล ให้ค าปรึกษา แก้ปัญหาเบื้องต้น 
ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลงานการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตลอดจน
บริหารงานสระว่ายน้ าเฉลิมราชภัฏและศูนย์ออกก าลังกาย ให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 2.  ควบคุม ดูแลด าเนินการงานการเงิน วางแผนงบประมาณประจ าปี สรุปรายรับ-รายจ่าย รวบรวม
สรุปรายงานประจ าปี บันทึกการเบิกจ่าย จัดท าโครงการสระว่ายน้ าเฉลิมราชภัฏ 
 3.  ควบคุมดูแล ด าเนินการงานพัสดุ เบิกค่าใช้จ่าย เบิกค่าวัสดุอุปกรณ์ ส ารวจและจัดซื้อวัสดุ-
ครุภัณฑ์ จัดท าทะเบียนคุม 
 4.  ควบคุม ดูแล ด าเนินการงานสารบรรณ ลงทะเบียนหนังสือรับ-หนังสือส่ง พิมพ์หนังสือราชการ 
(ตามที่ได้รับมอบหมายและตามขอบข่ายงาน) ตรวจทานหนังสือ จัดเก็บเอกสาร/แฟ้มเสนอ รวบรวมข้อมูลสรุป
ยอดสถิติผู้ใช้บริการสระว่ายน้ าและศูนย์ออกก าลังกาย 
 5.  ควบคุม ดูแล ด าเนินการงานให้บริการ จ าหน่ายคูปองค่าใช้บริการ ค่าเช่าอุปกรณ์บริการ รับคืน
อุปกรณ์เช่าบริการ แนะน า ให้ค าปรึกษา แก้ปัญหาเบื้องต้นของบุคลากรและผู้ใช้บริการ 
 6.  ควบคุม ดูแล ด าเนินการงานอาคารสถานที่และบริเวณ รักษาความสะอาด บ ารุงรักษา ซ่อมแซม 
วัสดุอุปกรณ์ภายในและภายนอกส านักงาน ปรับภูมิทัศน์โดยรอบ 
 7.  ควบคุม ดูแล ด าเนินงานรักษาความปลอดภัยทางน้ า ดูแลความปลอดภัยของผู้มาใช้บริการภายใน
สระว่ายน้ าและบริเวณโดยรอบ 
 8.  งานรอง ด าเนินงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

รายละเอียดของงานและเปา้หมายการท างานและน้ าหนัก (Responsibilities and Objectives) 

ลักษณะงาน ความรับผิดชอบ ดัชนีชี้วัดผลงาน 
น้ าหนัก 

( ร้อยละ ) 
1. ควบคุม ดูแล 
ติดตาม ด าเนินการ
บริหารจัดการ 

1. วางแผนจัดระบบงาน มอบหมายงาน 
ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร     
สระว่ายน้ าและศูนย์ออกก าลังกายเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

1. ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์
ของหน่วยงาน 
2. เป็นไปตามนโยบายของ  
มหาวิทยาลัย 

15 
 

2. ควบคุม ดูแล 
ติดตาม ด าเนินการ      
งานการเงิน 
 

1. วางแผนงบประมาณประจ าปี 
2. สรุปรายรับของแต่ละวัน 
3. สรุปรายจ่ายของแต่ละเดือน 
4. เอกสารการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่าย
ส านักงาน 

1. เอกสารถูกต้องครบถ้วน และ
เบิกจ่ายได้ตามระยะเวลาเบิกจ่าย
ของแต่ละเดือน 

15 
 



๑๔ 

 
3. ควบคุม ดูแล 
ติดตาม ด าเนินการ
งานพัสดุ 

1. ส ารวจและจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์
ส านักงาน 
2. ทะเบียนคุมวัสดุ-ครุภัณฑ์ส านักงาน 
3. การเบิกวัสดุส านักงาน 

1. วัสดุส านักงานมีใช้ด าเนินงาน
ตลอดปีงบประมาณ 
 

10 
 
 

4. ควบคุม ดูแล 
ติดตาม ด าเนินการ 
สารบรรณ 
 

1. ลงทะเบียนหนังสือรับ-หนังสือส่ง พิมพ์
หนังสือราชการเสนอ (ตามท่ีได้รับ
มอบหมายและตามขอบข่ายงาน) 
ตรวจทานหนังเสนอ จัดเก็บเอกสาร   
แฟ้มเสนอ 

1. เอกสารรับ-ส่ง จัดเก็บส าเนา
ถูกต้อง ครบถ้วนตามเสนอของ
แต่ละเดือน 
2. เอกสารข้อมูลถูกต้อง ของแต่
ละเดือนครบถ้วน 

10 
 
 
 

5. ควบคุม ดูแล 
ติดตาม ด าเนินการ
ให้บริการ 
 

1. บริการจ าหน่ายคูปองค่าใช้บริการ ค่า
เช่าอุปกรณ์ใช้บริการ รับคืนอุปกรณ์เช่า 
ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา แก้ปัญหา
เบื้องต้นของบุคลากรและผู้ใช้บริการ 

1.สร้างความเข้าใจส าหรับผู้มาใช้
บริการและบุคลากรภายใน
หน่วยงานทุกวันท าการ 

15 

6. ควบคุม ดูแล 
ติดตาม ด าเนินการ
อาคารสถานที่และ
บริเวณ 
 

1. รักษาความสะอาดบริเวณภายในและ
ภายนอกรวมถึงอุปกรณ์ส านักงาน 
2. บ ารุงรักษา ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์    
ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน 
3. บ ารุงรักษา ปรับภูมิทัศน์โดยรอบ
ส านักงาน 

1. อาคารสถานที่อุปกรณ์
ส านักงานพร้อมให้บริการทุกวัน
ท าการ 

15 

7. ควบคุม ดูแล 
ติดตาม ด าเนินการ
รักษาความลอดภัย 
 

1. ดูแลความปลอดภัยทางน้ าแก่ผู้มาใช้
บริการภายในสระว่ายน้ าและโดยรอบ
บริเวณ 

1. ความปลอดภัยของหน่วยงาน
และผู้ใช้บริการทุกวันท ากร 

15 

8. งานรอง 
 

1.งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัยและกองพัฒนานักศึกษา 

1.ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
ก าหนด 

5 

 

หลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธกีารปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติงานตามคู่มือ เรื่อง การรับเงิน ส่งเงินรายได้ มีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้ันตอนเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 
 
 



๑๕ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการรับเงิน  ส่งเงินรายได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

บันทึกขอเบิกใบเสร็จรับเงินและคูปองค่าบริการ 

ตรวจเช็คยอดเงินรายรับ

น าเงินรายรับพร้อมสมุดส่งการเงินของวันท าการถัดไป 

บันทึกรายรับลงสมุด 

งานการเงินตรวจเช็คความถูกต้องน าเงินเข้ารหัส รฝ.09 เงินรับฝากและออกใบเสร็จรับเงินใบสี

งานการเงินตรวจเช็ครายรับค่าบริการที่น าส่ง 

จบการท างาน 

บันทึกสรุปรายงานรายรับของแต่ละวัน รายเดือน รายไตรมาสในโปรแกรม Excel 

หน่วยงานจัดเก็บรวบรวมใบเสร็จรับเงินสีเขียวของแต่ละ

จัดท าบันทึกรายงานสรุปรายรับ รายจ่ายเสนอผู้บริหารรับทราบ
พิจารณาสั่งการและน าเงินคงเหลือโอนให้มหาวิทยาลัยต่อไป 

ตรวจเช็คคูปองและใช้ใบเสร็จรับเงิน 

การรับเงินให้รับเป็นเงินสดตามวันท าการของค่าบริการ 

จัดท ารายงานรายรับของรายเดือนให้งานการเงินตรวจสอบความถูกต้อง 



๑๖ 

 
วิธีการปฏิบัติงานการรับเงิน  ส่งเงินรายได ้

 1.  บันทึกขอเบิกใบเสร็จรับเงินและคูปองค่าบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  เพ่ือใช้ในการ
รับเงินค่าบริการ  ค่าเช่าอุปกรณ์และค่าสมัครต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.  การรับเงินให้รับเป็นเงินสดตามวันท าการ  โดยใช้คูปองค่าบริการสระว่ายน้ ารายครั้งราคา 10, 
20, 30 บาท คูปองค่าเช่าบริการรายครั้งราคา 10, 20 บาท  คูปองค่าบริการศูนย์ออกก าลังกาย(ฟิตเนส)
รายครั้งราคา 60 บาท  และใช้ใบเสร็จรับเงิน  ค่าสมัครสมาชิกสระว่ายน้ า ศูนย์ออกก าลังกาย(ฟิตเนส)ราย
เดือน รายปี  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  เรื่องก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการใช้บริการสระ
ว่ายน้ าเฉลิมราชภัฏและศูนย์ออกก าลังกาย(ฟิตเนส) พ.ศ.  2564  
 3.  ตรวจเช็คคูปองค่าบริการ ค่าเช่าอุปกรณต์่างๆ และใช้ใบเสร็จรับเงินค่าสมัครต่างๆ ในแต่ละวัน
ตามวันที่ ที่พิมพ์ลงคูปองมีผู้ใช้บริการจ านวนเท่าไหร่และยอดเงินรายรับก็ต้องตรงตามจ านวนคูปองและ
ใบเสร็จรับเงิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๗ 

 
 4. บันทึกรายรับจากการจ าหน่ายคูปองและใบเสร็จรับเงินค่าใช้บริการลงสมุดของแต่ละวันสรุปตาม
เลขที่คูปองและเลขที่ใบเสร็จรับเงินของจ านวนผู้ใช้บริการในวันนั้นๆ 

 

 

 

 

 

 

 5. ตรวจเช็คยอดเงินรายรับของแต่ละวันที่สรุปลงสมุดให้ตรงตามจ านวนคูปองและใบเสร็จรับเงิน 

 6. น าเงินรายรับพร้อมสมุดรายรับที่บันทึกส่งงานการเงินของวันท าการถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

  

 7.  งานการเงินตรวจเช็ครายรับค่าบริการที่น าส่งและลงลายมือชื่อในสมุดบันทึกรายรับในแต่ละวัน 

 8.  งานการเงินตรวจเช็คความถูกต้องน าเงินเข้ารหัส รฝ.09 เงินรับฝาก-เงินสระว่ายน้ าและฟิตเนส
แล้วออกใบเสร็จรับเงินใบสีเขียวให้หน่วยงานเพ่ือเป็นเอกสารหลังฐานการรับเงินเรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 
 9.  หน่วยงานจัดเก็บรวบรวมใบเสร็จรับเงินสีเขียวของแต่ละวันเพ่ือเป็นเอกสารหลังฐานการรับเงิน
เรียบร้อยแล้วและรวบรวมเป็นรายเดือน แล้วจัดเก็บเป็นปีงบประมาณ 

 10.  บันทึกสรุปรายงานรายรับของแต่ละวัน  รายเดือน  รายไตรมาสในโปรแกรม Excel เป็นการ
รวบรวมข้อมูลรายรับต่างๆ เป็นเอกสารหลังฐาน เพ่ือท ารายงานสรุปเสนอผู้บริหารต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 11.  จัดท ารายงานรายรับของรายเดือนให้งานการเงินตรวจสอบความถูกต้อง 

 12.  จัดท าบันทึกรายงานสรุปรายรับ รายจ่ายเป็นรายเดือนและรายไตรมาสเพื่อเสนอผู้บริหารได้ 
รับทราบพิจารณาสั่งการและน าเงินคงเหลือโอนให้มหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 
เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งทีค่วรค านึงในการปฏิบัติงาน  

 การรับเงินส่งเงินรายได้  มีข้ันตอนการปฏิบัติงานภายใต้ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ และ 
หลักเกณฑ์ของทางราชการ ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งหากปฏิบัติไม่ เป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นผู้ปฏิบัติงานด้านการรับเงิน ส่งเงิน
ของหน่วยงาน ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังภายใต้กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง เต็มใจ
ให้บริการและมีความเสมอภาคแก่ผู้รับบริการ ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว รอบคอบ โปร่งใส ถูกต้อง ไม่มีอคติ
ต่อผู้รับบริการ ยึดมั่นในการปฏิบัติงานของหน่วยงานพร้อมอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานโดยค านึงถึงเป้าหมายซึ่ง
มีผลให้ภารกิจของหน่วยงานเป็นไปอย่างราบรื่นและบรรลุตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


