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ส่วนที่ 1 บริบทมหาวทิยาลัย 
 
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่เลขที่ 27 ถนนอินใจมี ตำบลท่าอิฐ อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์
ก่อตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2479 ในที่ดินราชพัสดุ มีเนื้อที่ 42 ไร่เศษ มีชื่อเรียกว่า "โรงเรียนฝึกหัดครู
ประกาศนียบัตร จังหวัดอุตรดิตถ์" เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) และเปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรครูประชาบาล (ป.ป.) โดยมีประวัติพัฒนาการตามลำดับดังนี้ 
 

• โรงเรียนฝึกหัดครูอุตรดิตถ์ 
 วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2491 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนฝึกหัดครูอุตรดิตถ์" และเปิดสอนหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) จนถึงปี พ.ศ. 2498 จึงได้เปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) 
และเลิกสอนหลักสูตรอื่นๆ  
 

• วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
 วันที่  25 พฤษภาคม พ.ศ. 2511 ได้ยกฐานะเป็น "วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ " เปิดสอนถึงระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง)  
 ป ีพ.ศ. 2512 ได้มีการขยายปริมาณงานเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว เมื่อจำนวนนักเรียนที่ต้องการเข้าเรียน
ในวิทยาลัยครูมากข้ึน และความต้องการครูมีมาก จนต้องเปิดสอนให้แก่บุคลากรภายนอก (ภาคค่ำ)  
 ปี พ.ศ. 2513 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถม (ป.ป.) เพ่ิมขึ้น ตามความต้องการของต้น
สังกัดต่างๆ  
 ปี พ.ศ. 2518 ได้มีการตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูขึ้นแล้ว วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ได้รับการยก
ฐานะเป็น วิทยาลัยครู ตามพระราชบัญญัตินี้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2519 ทำให้วิทยาลัยครูมีฐานะเป็น
สถาบันอุดมศึกษาผลิตครูระดับ ป.กศ. และป.กศ.ชั้นสูง ตามหลักสูตรสภาการฝึกหัดครูและเปลี่ยนการจัดสอน
ภาคนอกเวลามาเป็นการสอนฝึกหัดครูต่อเนื่องแทน 
 ปี พ.ศ. 2521 เริ่มเปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เลิกผลิตครูในโครงการฝึกหัดครู ภาคต่อเนื่อง 
โดยที่สถาบัน ได้เล็งเห็นว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการในจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ และน่าน ซึ่งเป็น
เขตรับผิดชอบของสถาบัน ยังมีวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี เป็นจำนวนมาก ประกอบกับต้นสังกัดของครูเหล่านี้ มี
ความต้องการจะพัฒนาครูของตนให้มีความรู้และสมรรถภาพสูงขึ้น สถาบันโดยความเห็นชอบของสภาฝึกหัด
ครูจึงได้จัดให้มีการอบรมครู และบุคลากรทางการศึกษาประจำการ (อคป.) ขึ้น เป็นรุ่นแรกใน ปี พ.ศ. 2522 
 ปี พ.ศ. 2524 ทางวิทยาลัยได้ขอจัดสรรที่ดิน ตำบลหมอนไม้ ประมาณ 400 ไร่ แต่ทางจังหวัดได้ขอ
จัดสรรให้หน่วยงานอ่ืนๆ ด้วย และส่วนหนึ่งได้จัดทำเป็นสนามกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ และได้แบ่งสรรที่ดินให้แก่
วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ สถาบันได้เข้าไปปักหลักเขตและวัดพื้นที่เรียบร้อย ในปี พ.ศ. 2530 มีเนื้อที่ 92 ไร่ 2 งาน  
8 ตารางวา ซึ่งวิทยาลัยได้พัฒนาที่ดินผืนนี้เป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเกษตร และเป็ นศูนย์วิจัย
ค้นคว้าทางเกษตรและเทคโนโลยี 
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 ปี พ.ศ. 2526 ได้เริ่มเปิดสอนหลักสูตรวิชาเอกเทคนิคการอาชีพ ระดับ ป.กศ. ชั้นสูง 5 สาขาวิชา ซึ่ง
นับว่าได้เริ่มขยายฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ออกไปอีกก้าวหนึ่ง 
 ปี พ.ศ. 2527 ได้มีการแก้ไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มีสาระสำคัญให้วิทยาลัยครูเป็น
สถาบันศึกษาและวิจัยทางการสอนวิชาการต่างๆ และผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี ทำให้วิทยาลัยครูมีฐานะเป็น
สถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัย จึงได้เปิดสอนวิชาการสาขาอ่ืนในระดับอนุปริญญาเพ่ิมขึ้น ในปีการศึกษา 
2528 เป็นปีแรก 4 สาขา ได้แก่ ออกแบบประยุกต์ศิลป์, พืชศาสตร์, ไฟฟ้า และนิเทศศาสตร์ 
 ปี พ.ศ. 2529 ได้จัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ขึ้นเป็นรุ่นแรก ในสาขาวิชา
การศึกษาและสาขาวิชาการอ่ืน ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 
 ปี พ.ศ. 2530 ได้เปิดโรงเรียนสาธิตชั้นเด็กเล็กและชั้นอนุบาล ตามที่สภาฝึกหัดครูอนุมัติ และมี
โครงการขยายเปิดชั้นประถมปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2531 
 ปี พ.ศ. 2533 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ ได้ร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ หรือนิด้า (NIDA) 
เพ่ือเปิดสอนปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคพิเศษ เป็นรุ่นแรก ตามโครงการ NIDA-UTC และ ในปี 
พ.ศ. 2534 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ ได้ร่วมมือกับหอการค้าจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการเปิดสอนภาคพิเศษ สำหรับ
สมาชิกหอการค้า เพ่ือรับปริญญาทางบริหารธุรกิจ และยกมาตรฐานทางการค้าของจังหวัดอุตรดิตถ์ตาม
โครงการ EBD-UTC 
 

• สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ์ 
 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ได้ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ พระราชทานชื่อ "สถาบันราชภัฎ" แทนวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ์จึงมีฐานะเป็นส่วนราชการ
หนึ่งของสำนักงานสภาสถาบันราชภัฎ การดำเนินงานของสถาบันขึ้นอยู่กับขอบข่ายที่กำหนดไว้ตาม
พระราชบัญญัติสถาบัน 
ราชภัฎ พ.ศ. 2537 โดยมีสภาสถาบันราชภัฎ และสภาประจำสถาบันราชภัฎอุตรดิตถ์ดังกล่าวเป็นผู้กำหนด 
 

• มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์  
 วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ได้ทรงมีพระมหา
กรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งได้นำประกาศ
ลงในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 
เป็นต้นไป มีผลทำให้สถาบันราชภัฏทั่วประเทศได้ยกฐานะข้ึนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีรองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูลเป็นนายกสภา
มหาวิทยาลัย และมีรองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวิณี  สัตยาภรณ์ เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่เลขท่ี 27 ถนนอินใจมี ตำบลท่าอิฐ อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์  
ทิศเหนือติดกับถนนอินใจมี ทิศใต้ติดต่อกับสถานีสื่อสารและโทรคมนาคมของกระทรวงมหาดไทย ทิศตะวันออก 
ติดกับวิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์และแขวงการทางอุตรดิตถ์ที่ 1 ทิศตะวันตกติดกับถนนเลาะคลองชล 
ประทาน รวมพ้ืนที่วิทยาเขตหมอนไม้ และลำรางทุ่งกะโล่ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์จะมีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 2,270 
ไร่ 3 งาน 87 ตารางวา  ซึ่งแบ่งส่วนได้ดังนี้ 
  

• ส่วนกลาง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ส่วนกลางมีพ้ืนที่ 190 ไร่ 1 งาน 79 ตารางวา สถานที่นี้นักศึกษาทุก
คณะจะต้องมาทำกิจกรรมต่างๆที่วิทยาเขตส่วนกลาง ในส่วนนี้เป็นที่ตั้งของสำนักงานอธิการบดี หน่วยงาน
ต่างๆของมหาวิทยาลัย ที่ตั้งคณะ 4 คณะ 2 วิทยาลัยของมหาวิทยาลัย คือ คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย และวิทยาลัย
นานาชาติ และอีกส่วนหนึ่งเป็นโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 

• วิทยาเขตหมอนไม้ 
 เป็นที่ตั้งของคณะเกษตรศาสตร์ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเกษตร และเป็นศูนย์วิจัย
ค้นคว้าทางเกษตรและเทคโนโลยี มีเนื้อที่ 92 ไร่ 2 งาน 8 ตารางวา ตั้งอยู่ที่เลขที่ 3 บ้านหมอนไม้ ตำบลป่า
เซ่า อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ ส่วนใหญ่จะเป็นอาคารเรียนของคณะเกษตรศาสตร ์
 

• วิทยาเขตลำรางทุ่งกะโล่ 
 การขยายวิทยาเขตนี้ส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่ระหว่างการก่อสร้างตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2553 ถึง 2567 รวม
ระยะเวลา 15 ปี การจัดตั้งเป็นการแก้ไขปัญหาเนื้อที่ของมหาวิทยาลัยส่วนกลางไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอนแก่นักศึกษาจึงขยายวิทยาเขตมาจัดตั้ง ณ บริเวณบึงทุ่งกะโล่ โดยมีแนวคิดว่ามหาวิทยาลัยท้องถิ่น 
การสร้างอาคารต้องสูงไม่เกิน 3 ชั้น และมีความกลมกลืนกับศิลปะของธรรมชาติเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของคน
ในชุมชนและท้องถิ่น มีเนื้อที่ 2,000 ไร่ เป็นที่ตั้งของอาคารต่างๆ เช่น อาคารสาธารณสุขศาสตร์ของหลักสูตร
สาขาสาธารณสุขศาสตร์ อาคารศูนย์วิจัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม ของหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี อาคารสำนักงานพัฒนากิจการนักศึกษา ของสำนักงานโครงการพัฒนาพ้ืนที่      
ลำรางทุ่งกะโล่ หอประชุมมหาวิทยาลัย อาคารสำนักงานอธิการบดี  
 

• พื้นที่การศึกษาวิทยาเขตนอกจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ วิทยาลัยน่าน อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ศูนย์วิทยบริการจังหวัดแพร่ อำเภอลอง จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87
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สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย 
ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย คือ รูปพระราชลัญจกรประจำพระองค์ รัชกาลที่ 9 มีลักษณะเป็น

ตรางารูปไข่ กว้าง 5 เซนติเมตร สูง 6.7 เซนติเมตร รูปพระที่นั่งอัฏฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ ประกอบด้วยวงจักร 
กลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข ๙ รอบ ๆ มีรัศมี แปลความหมายว่า “ทรงมีพระบรมเดชานุภาพใน
แผ่นดิน” ด้านบนของตรามีอักษรข้อความว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์” ด้านล่างของตรามีข้อความว่า 
“UTTARADIT RAJABHAT UNIVERSITY” ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยมี 5 สี ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
 

 สีน้ำเงิน  แทนค่าสถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิด และพระราชทานนาม 
 “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” อันแปลว่า นักปราชญ์แห่งพระราชา 
  สีเขียว  แทนค่าแหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยในแหล่งธรรมชาติและ 
                                                     สิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม 
  สีทอง  แทนค่าความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 
 สีส้ม  แทนค่าความรุ่งเรืองทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  สีขาว  แทนค่าความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จ 
 พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 
 
 สีเขียว-เหลือง สีประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 สีประจำมหาวิทยาลัย คือ เขียว - เหลืองหมายถึง มหาวิทยาลัยอุดมศึกษาของท้องถิ่นที่พร้อมด้วย
ความสงบ ร่มเย็น ความมีระเบียบและสมานสามัคคีเหมาะที่จะเป็นสถานศึกษาหาความรู้ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
คุณธรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัย คือ ต้นหางนกยูงฝรั่ง 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7
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รายนามผู้บริหารและอธิการบดี 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีผู้บริหารนับตั้งแต่เริ่มก่อตั้งใน พ.ศ. 2479 ครั้งยังเป็นโรงเรียนฝึกหัด
ครูประกาศนียบัตรจนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2561) นับได้ 82 ปี มีรายนามดังต่อไปนี้ 

• ครูใหญ่โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร จังหวัดอุตรดิตถ์ 
1. นายชอล์ค บัวผ่อง 1 สิงหาคม พ.ศ. 2479 - 20 สิงหาคม พ.ศ. 2479 (รักษาการ) 
2. นายต่วน รอดเท่ียง 21 สิงหาคม พ.ศ. 2479 - พ.ศ. 2483 

3. นายพล พิกุลสวัสดิ์ พ.ศ. 2483 - 16 ธันวาคม พ.ศ. 2484 

4. นายพิศาล ชัยเพ็ชร์ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2484 - 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2487 

5. นายทองอินทร์ ปัณฑรานนท์ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2487 - 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2489 

• อาจารย์ใหญ่ วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
1. นายประกอบ สุวรรณพาณิชย์ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2489 - 20 เมษายน พ.ศ. 2505 

2. นายบุญเลิศ ศรีหงส์ 21 เมษายน พ.ศ. 2505 - 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2514 

• ผู้อำนวยการ วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
1. นายบุญเลิศ ศรีหงส์ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2514 - 13 มิถุนายน พ.ศ. 2514  

 (รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ) 
 14 มิถุนายน พ.ศ. 2514 - 30 กันยายน พ.ศ. 2515 

 (ผู้อำนวยการ) 
2. นางสาวบุญเทียม แสงศิริ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2515 - 2 มกราคม พ.ศ. 2516  

 (รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ) 
 3 มกราคม พ.ศ. 2516 - 1 สิงหาคมพ.ศ.2519  
 (ผู้อำนวยการ) 

• อธิการวิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
1. นางสาวบุญเทียม แสงศิริ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2519 - 15 ธันวาคม พ.ศ. 2519(รักษาการ) 
2. นายมังกร ทองสุขดี 16 ธันวาคม พ.ศ. 2519 - 31 ตุลาคม พ.ศ. 2520(รกัษาการ) 
3. นายประชุม มุขดี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2520  
4. นายสมชัย มณีรัตน์ พ.ศ. 2526 - พ.ศ. 2530 
5. นายจำนรรค์สุทธาพันธุ์ พ.ศ. 2530 - พ.ศ. 2533 
6. นายสนาม แก้วศรีนาก พ.ศ. 2533 (รักษาการในตำแหน่งอธิการ) 

• อธิการบดีสถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 
1. ผศ.ดร.มาณพ ภาษิตวิไลธรรม พ.ศ. 2533 - พ.ศ. 2538 (วาระท่ี 1) 

 พ.ศ. 2538 (รักษาการในตำแหน่งอธิการบดี) 
 พ.ศ. 2538 - พ.ศ. 2542 (วาระท่ี 2) 

2. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า พ.ศ. 2542 - พ.ศ. 2546 

• อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/21_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2483
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2483
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2484
https://th.wikipedia.org/wiki/17_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2484
https://th.wikipedia.org/wiki/10_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2487
https://th.wikipedia.org/wiki/11_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2487
https://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2489
https://th.wikipedia.org/wiki/25_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2489
https://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2505
https://th.wikipedia.org/wiki/21_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2505
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/13_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/14_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/30_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515
https://th.wikipedia.org/wiki/2_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2516
https://th.wikipedia.org/wiki/3_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2516
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/2_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/31_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2526
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2530
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2530
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2546
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1. ผศ.สิทธิชัย หาญสมบัต ิ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2547 - 6 มกราคม พ.ศ. 2552 (วาระที่ 1) 
 7 มกราคม พ.ศ. 2552 - 6 มกราคม พ.ศ. 2556 (วาระที่ 2) 

2. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า 7 มกราคม พ.ศ. 2556- 6 มกราคม พ.ศ. 2560(วาระที่ 1) 
3. ผศ.ดร.เจษฎา มิ่งฉาย 7 มกราคม พ.ศ. 2560 - 1 มีนาคม พ.ศ.2560  
 (รักษาราชการแทนอธิการบดี) 
4. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า 2 มีนาคม พ.ศ. 2560 - 2 มีนาคม พ.ศ.2564 (วาระที่ 2) 
5. รศ.ดร.สุภาวิณี สัตยาภรณ์ 3 มีนาคม พ.ศ.2564 – 11 กันยายน พ.ศ.2564 
 (รักษาราชการแทนอธิการบดี) 
 12 กันยายน พ.ศ.2564 –ปัจจุบัน (อธิการบดี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/22_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2547
https://th.wikipedia.org/wiki/6_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/7_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
https://th.wikipedia.org/wiki/7_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
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ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2560-2579 
ปรัชญา 

“มหาวิทยาลัยเพื่อการศึกษาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น” 
 

วิสัยทัศน์    
 “สถาบันอุดมศึกษาร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิน่ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน” 

 

อัตลักษณ์ 
“ดี เก่ง มีจิตอาสาพัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการ” 

 

เอกลักษณ์ 
“มหาวิทยาลัยของชุมชนท้องถิ่น” 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตดี มีคุณภาพในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 

2. ผลิตและพัฒนาครูอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานของคุรุสภา  
3. วิจัย บริการทางวชิาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 

4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยน้อมนำแนวพระราชดำริมาใช้ในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 

5. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่น 

6. พัฒนาระบบการบริหารจดัการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และมาตรการที่รองรับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พันธกิจสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  

1. ด้านเศรษฐกิจ 

2. ด้านสังคม 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพนัธเ์พื่อยกระดับเศรษฐกิจของท้องถิ่น ที่เป็นไปตามบริบทและความ      
              ต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น 

    มาตรการที่ 1.1   ส่งเสริม สนับสนุนให้ หน่วยงาน นักศึกษา ประชาชนนำแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและโครงการพระราชดำริสู่การพัฒนาองค์ความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชน 

   มาตรการที่ 1.2 ส่งเสริมการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยอย่างมีส่วนร่วมกับ 
ทุกภาคส่วน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
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   มาตรการที่ 1.3 ส่งเสริมให้มีการนำองค์ความรู้จากการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ด้านการยกระดับ
เศรษฐกิจของท้องถิ่น ไปเผยแพร่ ถ่ายทอดสู่ผู้ใช้ประโยชน์ 

   มาตรการที่ 1.4 สร้างภาคีเครือข่ายและส่งเสริมการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย
อย่างมีส่วนร่วม เพื่อสร้างองค์ความรู้พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการและเป็นพ้ืนฐานในการแก้ปัญหาท้องถิ่น
และพัฒนาประเทศ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาสังคมท้องถิ่น ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และกีฬา    
              การศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสุขภาพ 

    มาตรการที่ 2.1 ส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สู่การใช้ประโยชน์ใน
เชิงนโยบาย เชิงพาณิชย์ เชิงวิชาการ และเชิงพื้นที่ เพื่อพัฒนา สังคมท้องถิ่น ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
และกีฬา การศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสุขภาพ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาสังคมท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม 

     มาตรการที่ 3.1 ส่งเสริมการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยอย่างมีส่วนร่วมกับทุก
ภาคส่วน  ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
โครงการพระราชดำริและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สู่การสร้างองค์ความรู้ พัฒนา  
ความเข้มแข็งทางวิชาการ และเป็นพื้นฐานในการแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตครู และบัณฑิตดีมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์  

     1. การผลิตครู ระบบปิด/เปิด 

     2. การผลิตบัณฑิตดีมีคุณภาพ มีจิตอาสา พัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 
     3. การพัฒนาศกัยภาพครู 
     4. การพัฒนานวัตกรรมการผลิตและพัฒนาครู 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ผลิตครูที่ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูและสอดคล้องกับความต้องการ 
               ของท้องถิ่น 

     มาตรการที่ 4.1 ผลิตครูดี  มีความรอบรู้ เพื่อพัฒนาสังคมโดยใช้โรงเรียนสาธิตและโรงเรียนใน
เครือข่ายเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
กลยุทธ์ที่ 5 บัณฑิตดีมีคุณภาพ มีจิตอาสา พัฒนาเป็นผู้ประกอบการที่สอดคล้องกับความต้องการของ 
               ชุมชนท้องถิ่น 

     มาตรการที่ 5.1 สนับสนุนให้มีกระบวนการบริหารจัดการ การเรียนการสอน โครงการและ
กิจกรรมทั้งในและ/หรือนอกหลักสูตร ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  และมีจิต
สาธารณะ 



9 
 

    มาตรการที่ 5.2 สนับสนุนส่งเสริมให้คณะวิทยาลัยสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตแต่ละคณะวิทยาลัย
ให้มีพ้ืนฐานในการเป็นผู้ประกอบการ 

  มาตรการที่ 5.3ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยหรือบริการวิชาการเป็นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพครูของครู ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ 

     มาตรการที่ 6.1 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยสร้างหลักสูตรระยะสั้น
และระยะยาวที่ตอบสนองความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 7 สร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 

    มาตรการที่ 7.1 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมให้
ตอบสนองการพัฒนานักศึกษาและอาจารย์ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์  

 1. การยกระดับความเป็นเลิศของ มรอ. 
 2. พัฒนาอาจารย์ 
 3. คุณภาพบัณฑิต 

 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสหวิทยาการตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

มาตรการที่ 8.1  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

มาตรการที่ 8.2  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยหรือบริการวิชาการเป็นฐาน 

 
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 

มาตรการที่ 9.1  พัฒนาสัดส่วนตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 มาตรการที่ 9.2  จัดต้ัง Teaching clinic เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้อาจารย์ 
 มาตรการที่ 9.3  พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์ของตนเอง 

มาตรการที่ 9.4  เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรด้านการวิจัยเชิงบูรณาการทุกระดับ 

มาตรการที่ 9.5 ส่งเสริมและสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

มาตรการที่ 9.6  ส่งเสริม เผยแพร่งานวิจัย พัฒนาระบบสารสนเทศ  เพื่อการนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในระดับท้องถิ่น ประเทศ และนานาชาติ   
 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บัณฑิตเป็นคนดีมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

  มาตรการที่ 10.1 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพสำหรับนักศึกษา สนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากรที่เหมาะสมและเพียงพอ 

 มาตรการที่ 10.2 ส่งเสริมให้ คณะวิทยาลัย หลักสูตรที่มีความพร้อมเข้าสู่การบริหารหลักสูตรแบบ WIL  

  มาตรการที่ 10.3 ส่งเสริมให้ คณะ วิทยาลัย หลักสูตรที่มีความพร้อมเข้าสู่การบริหารหลักสูตรแบบสหกิจศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหาร 
เป้าประสงค์ 

1. แบ่งพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 

2. พัฒนาเครือข่าย 
3. จัดระบบงานสู่ความเป็นเลิศและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

 
กลยุทธ์ที่ 11 ร่วมกำหนดพื้นที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่น 

มาตรการที่ 11.1แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละคณะ/หน่วยงาน ให้ครอบคลุม
พ้ืนที่การให้บริการของมหาวิทยาลัย 
 
กลยุทธ์ที่ 12 สร้างเครือข่ายประชารัฐในการทำงานตามพันธกิจ 

มาตรการที่ 12.1สร้างเครือข่ายประชารัฐในการทำงานตามพันธกิจที่เน้นมีส่วนร่วมของประชาชน
อย่างกว้างขวางจริงจัง และต่อเนื่อง ในทุกระดับ 

 มาตรการที่ 12.2 สร้างเครือข่ายการพัฒนาโดยร่วมวางแผนร่วมดำเนินการ ร่วมติดตามประเมินผล  
ร่วมปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

กลยุทธ์ที่ 13 จัดระบบงานสู่ความเป็นเลิศและเสรมิสร้างธรรมาภิบาล 

มาตรการที่ 13.1  ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการคุณภาพ  

มาตรการที่ 13.2 ส่งเสริมให้มีการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ้มค่าของโครงการ
มาตรการที่ 13.3  ส่งเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย  

 มาตรการที ่13.4 ปรับปรุงระบบและกระบวนการบริหารงานให้เหมาะสม สามารถใช้ทรัพยากรทั้ง
ด้านต้นทุน แรงงานระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อการดำเนินการตามพันธกิจทุกด้านของมหาวิทยาลัย 

มาตรการที่ 13.5  จัดทำการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทุกหน่วยงานและนำข้อมูล
ย้อนกลับมาปรับปรุงแก้ไขการให้บริการ 

 มาตรการที่ 13.6  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ โดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
หรือกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ผ่านสื่ออินเทอร์เน็ต และออนไลน์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน    

มาตรการที่ 13.7  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชการและระบบฐานข้อมูลกลาง เพื่อดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ ปี ๒๕๔๐  

มาตรการที่ 13.8  จัดเวทีประชาพิจารณ์แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกภาคส่วน ทั้งภาคนักศึกษา บุคลากร  ประชาชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน  

มาตรการที่ 13.9  ส่งเสริมการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 

 มาตรการที่ 13.10  สร้างระบบการกลั่นกรอง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
อย่างชัดเจนและเหมาะสม   
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มาตรการที่ 13.11 สร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียนทั้งจากนักศึกษา บุคลากรภายใน และ
บุคคลภายนอกอย่างชัดเจน 

มาตรการที่ 13.12 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านสิทธิมนุษยชน 

 มาตรการที่ 13.13  มีระบบบริหารงานบุคคลที่มีความเที่ยงตรง และเชื่อถือได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
พัฒนาระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ดี  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทุกประเภทให้ได้รับสิทธิในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าตามสายงานที่ปฏิบัติ  
 มาตรการที่ 13.14 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาต่อของนักศึกษาที่ด้อยโอกาสและ/หรือ 
ผู้พิการให้มีโอกาสทางการศึกษา 
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สภามหาวทิยาลยั 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานฯ 
 

 คณะกรรมการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ฯ 

โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

อธกิารบด ี

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานฯ 

รองอธกิารบด/ีผูช้ว่ยอธกิารบดี 

คณะครุศาสตร์ 
   - โรงเรยีนสาธิต 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
คณะเทคโนโลยีฯ 

คณะเกษตรศาสตร์ 

วิทยาลัยนานาชาติ 
วิทยาลัยน่าน 

บัณฑิตวิทยาลัย 

ศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ 
สำนักตรวจสอบภายใน 

สำนักงานอธิการบดี 
 - กองกลาง 

 - กองนโยบายและแผน 

 - กองบริการการศึกษา 

 - กองบริหารงานบุคคล 
 - กองพัฒนานักศึกษา 

 - กองศิลปวัฒนธรรม 

 - สำนักงานพัฒนาพ้ืนที่ฯ  
     ณ ลำรางทุ่งกะโล่ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ส่วนที่ ๒ บริบทกองพัฒนานักศึกษา 

 

ประวัติกองพัฒนานักศึกษา  
 กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เดิมชื่อ “สานักกิจการนักศึกษา” เป็นหน่วยงานที่
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ .ศ .2538 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  
การแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2542 และ ในปี 2547 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “กองพัฒนานักศึกษา” 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 โดยให้กองพัฒนานักศึกษาดูแลรับผิดชอบประสานและ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยดูแลความประพฤติ และสวัสดิการของ
นักศึกษารวบรวมข้อสนเทศทางการศึกษาและอาชีพ ตลอดจนให้คาปรึกษาแก่นักศึกษา   
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 แบ่งส่วนราชการภายในของกองพัฒนานักศึกษา สำนักงาน
อธิการบดี ออกเป็น 4 งาน คือ  
 1. กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
 2. กลุ่มงานกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา  
 3. กลุ่มงานแนะแนวสนเทศและทุนการศึกษา  
 4. กลุ่มงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  
 
วิสัยทัศน์ กองพัฒนานักศึกษา  
 เป็นหน่วยงานส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ มีความรู้คู่คุณธรรม   
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
 
พันธกิจ กองพัฒนานักศึกษา  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตดีที่มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดีเป็นพลเมืองดี
ในสังคม 

2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะของบัณฑิต 
ที่พึงประสงค ์

3. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านกิจการนักศึกษา 
4. พัฒนาระบบการบริการและสวัสดิการนักศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการใช้ชีวิตของนักศึกษา 

ในมหาวิทยาลัยอย่างมีคุณภาพ 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความชำนาญ มีทักษะในการทำงานและมีความเป็นมืออาชีพ  

เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการงานกิจการนักศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค์ กองพัฒนานักศึกษา  
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1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรู้คู่คุณธรรม ทักษะ
ชีวิต มีศักยภาพในการพัฒนาและดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

2. พัฒนาระบบงานบริการและสวัสดิการนักศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วยกระบวนการที่
หลากหลาย และมีคุณภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของนักศึกษาได้ 

3. มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล มีบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถ
ตอบสนองภารกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างสมบูรณ์ 

แผนกลยุทธ์การพัฒนานักศึกษา ประจำปี 2565 – 2569 
 เพ่ือให้บรรลุนโยบายของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับพันธกิจ ตลอดจนเป้าประสงค์ของกองพัฒนา
นักศึกษา จึงได้กำหนดแผนกลยุทธ์เพ่ือให้เป็นกรอบในการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตดีที่มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดีเป็นพลเมืองดีในสังคม 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพระบบการบริการและสวัสดิการแก่นักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3  บริหารจัดการตามหลัก ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีด ี
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตดีที่มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดีเป็นพลเมืองดีในสังคม 
เป้าประสงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรู้คู่คุณธรรม 

ทักษะชีวิต มีศักยภาพในการพัฒนาและดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตครู และบัณฑิตที่ดีมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 5 บัณฑิตดีมีคุณภาพ มีจิตอาสา พัฒนาเป็นประกอบการที่สอดคล้องกับ 

ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
 มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง   
 กลวิธีที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา ด้วยกิจกรรมที่หลากหลายและครอบคลุมด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 2. กิจกรรม
กีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 3. กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

กลวิธีที่ 2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมในรูปแบบของชมรมนักศึกษาทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร 
กลวิธีที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้เกิดทักษะการใช้ชีวิต และมีความพร้อมด้านวิชาชีพก่อน

เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
กลวิธีที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีเวทีการแสดงออกทางความคิดสร้างสรรค์และตามศักยภาพของ 

นักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
กลวิธีที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเครอืข่ายความร่วมมือด้านกิจการนักศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพระบบการบริการและสวัสดิการแก่นักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ พัฒนาระบบงานบริการและสวัสดิการนักศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วยกระบวนการ

ทีห่ลากหลาย และมีคุณภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของนักศึกษาได้ 
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 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตครู และบัณฑิตที่ดีมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ 5  บัณฑิตดีมีคุณภาพ มีจิตอาสา พัฒนาเป็นประกอบการที่สอดคล้องกับ 

ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
 มาตรการที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการและสวัสดิการนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลวิธีที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือให้ศึกษาจน
สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

กลวิธีที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 
กลวิธีที่ 8 ส่งเสริมและสนับสนนุการหารายได้ระหว่างเรียนสำหรับนักศึกษา 
กลวิธีที่ 9 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนการประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกในการชำระหนี้ 
กลวิธีที่ 10 จัดให้มีประกันชีวิตกลุ่มสำหรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
กลวิธีที่ 11 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาวะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 
กลวิธีที่ 12 จัดบริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้มีประสิทธิภาพ 
กลวิธีที่ 13 จัดระบบการบริหารจัดการหอพักนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพที่ด ี
กลวิธีที่ 14 จัดบริการข้อมูลข่าวสารทีจ่ำเป็นและสนับสนุนการพัฒนาศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย 
กลวิธีที่ 15 สนับสนุนการดำเนินงานนักศึกษาวิชาทหารของมหาวิทยาลัย 
กลวิธีที่ 16 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาและสถานที่ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อความต้องการของ

นักศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 3 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
เป้าประสงค์  มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพมีธรรมาภิบาล มีบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถ

ตอบสนองภารกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างสมบูรณ์ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหาร 
กลยุทธ์ที่ 13 จัดระบบงานสู่ความเป็นเลิศและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

 มาตรการที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมภิบาล
และเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

กลวิธีที่ 17 สนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงานของกองพัฒนานักศึกษาให้มีความเหมาะสมและ
เพียงพอตอ่การดำเนินงาน 

กลวิธีที่ 18 นำระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดความรู้มาใช้ในการพัฒนากระบวนการ
บริหารงานกองพัฒนานักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

กลวิธีที่ 19 พัฒนาระบบการให้บริการของกองพัฒนานักศึกษา ให้มีความสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ 
และเป็นไปตามความต้องการของนักศึกษา 
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กลวิธีที่ 20 พัฒนาระบบการบริหารการเงินและงบประมาณโดยยึดหลักความโปร่งใส หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 

กลวิธีที่ 21 สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกิจการนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยง
กับระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของกองพัฒนานักศึกษา 

กลวิธีที่  22 สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลวิธีที่ 23 พัฒนากระบวนการทำงานใหม่ (Business Process Redesign : BPR) ตามภารกิจหลัก
ของกองพัฒนานักศึกษาให้มีระยะเวลาในการดำเนินงานที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล พร้อมทั้ง 
ส่งเสริมให้บุคลากรนำเอาหลักการบริหารจัดการที่ยั่งยืนมาประยุกต์ใช้ในแต่ละกระบวนการ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานอธิการบดี 

กองพัฒนานักศึกษา 

งานบริหารทั่วไป งานกิจกรรม
นักศึกษาและกีฬา 

งานแนะแนว
สนเทศและ

ทุนการศึกษา 

งานบริการและ
สวัสดิการนักศึกษา 

- หน่วยเลขานุการ 
- หน่วยธุรการ 
- หน่วยพัสดุและ

การเงิน 
- หน่วยอาคารสถานท่ี 
 
 

- หน่วยกิจกรรมและ
พัฒนานักศึกษา 

- หน่วยกีฬา 
- หน่วยสระว่ายน้ำ

และศูนย์ออกกำลัง
กาย 

 
 

- หน่วยกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

- หน่วยทุนการศึกษา 
- หน่วยให้คำปรึกษา 
 
 
 
 

- หน่วยหอพัก
นักศึกษา 

- หน่วยอนามัยและ
พยาบาล 

 
 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ ์
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โครงสร้างการบริหารภายใน กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
นางสาวศศิรัศมิ์  เสือเมือง 

ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา หัวหน้างานแนะแนวสนเทศและทนุการศึกษา หัวหน้างานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

1. นางสาวทักษอร  พุ่มสิริโรจน์  
 นักวิชาการศึกษา 
 ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหวัหน้างานบรหิาร

ทั่วไป 
2. นางสาวชุติกาญจน์  ใจมา 
 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
3. นางสชุาดา  สแีดง 
 พนักงานทั่วไป 

1. นางสาวศศิรัศมิ์  เสือเมือง 
 นักวิชาการศึกษา 
 ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหวัหน้างานกิจกรรม

นักศึกษาและกีฬา 
2. นายศักดา  พิมพ์แกว้ 
 นักวิชาการศึกษา 
3.  นายสุพจน ์ ศรีพลากิจ 
 นักวิชาการศึกษา 
4. นายสมเกียรติ  ธนงกจิ 
 นักวิชาการศึกษา 
5. นายนพดล  ภู่เกาะ 
 นักวิชาการกจิกรรมนักศึกษา 
6. นายคณาธิป  สอดจันทร์ 
 พนักงานทั่วไป (เทคนิคศูนย์ออกกำลังกาย) 
7. นางสาวศิริพร  แพ่งไฉน 
 พนักงานทั่วไป (เทคนิคศูนย์ออกกำลังกาย) 
8. นายธเนศ  ทาอุด 
 พนักงานทั่วไป (เทคนิคศูนย์ออกกำลังกาย) 
9. นายปรีชา  เรือนมูล พนักงานทั่วไป 
10. นายเลอศักดิ์  หนูด ี พนักงานทั่วไป 
11. นายจกัรพันธ ์ การินตา พนักงานทั่วไป 
12. นางจันทร์แรม  มั่นคง พนักงานทั่วไป 

1. นายกำธร  ผาแก้ว * 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหวัหน้างานแนะแนว

สนเทศและทุนการศึกษา 
2. นางนลินรัตน์  วิเทศสนธ ิ
 นักวิชาการศึกษา 
3. นางอมรรัตน์  ศรีลา 
 นักวิชาการศึกษา 
4. นายไพรัตน์  ปาคา 
 เจ้าหน้าที่กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

1. นางสาวเนตรดาว  อินถา 
 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 รักษาการหัวหนา้งานบริการและสวัสดกิาร

นักศึกษา 
2. นางสาวธนัชพร  นอมี 
 นักสุขศึกษา 
3. นางสาวสุนีรัตน์  พลฤทธิ ์
 พนักงานทั่วไป (เทคนิคสระว่ายน้ำ) 
4. นายจีระเดช  สีแดง 
 พนักงานทั่วไป 
5. นางอุ่นเรือน  ปัญญา 
 พนักงานทั่วไป 
6. นางสาวอารัญ  ปานคำ 
 พนักงานทั่วไป 
7. นายสมพงษ์  ผลัดเปิ้น 
 พนักงานทั่วไป 
8. นายกิตติพัทธ์  หน่อแก้ว 
 พนักงานทั่วไป 
9. นางเรวดี  การินตา 
 พนักงานทั่วไป 



 

ส่วนที่ 3 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 

 กองทุนเงินให้กู้ยมืเพื่อการศึกษา 
 

 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ.
2538 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ.2539 ให้เริ่มดำเนินการกองทุนในลักษณะเงินทุน
หมุนเวียนตามนัยมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ.2491 ต่อมารัฐบาลได้พิจารณาเห็น
ความสำคัญของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษามากขึ้น จึงได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ.2541 
 เนื่องจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ.
2541 และกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคตตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
บริหารกองทุนเพ่ือการศึกษา พ.ศ.2549 ที่ออกตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. 2491 มีการบริหารจัดการ
และการดำเนินการที่มีข้อจำกัดและไม่สอดคล้องกับนโยบายการผลิตกำลังคนและการพัฒนาประเทศ สมควร
บูรณาการการบริหารจัดการและการดำเนินการของทั้งสองกองทุนดังกล่าวให้เป็นเอกภาพอยู่ภายใต้กฎหมาย
เดียวกัน และเพ่ิมมาตรการในการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงได้มีการตรา
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 
มกราคม 2560 และมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2560 มีผลให้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาเป็น
หน่วยงานของรัฐอยู่ในการกำกับดูแลของรัฐมนตรี และมีฐานะเป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบการบริหาราชการแผ่นดินหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมาย
อ่ืน 
 
1. วัตถุประสงค ์

พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ.2560 กองทุนมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมการศึกษาด้วยการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ 
(2) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความ

ต้องการหลักซ่ึงมคีวามชัดเจนของการผลิตกำลังคนและมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 
(3) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือ

สาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ 
(4) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่เรียนดีเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ 
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2. โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ.2560 กำหนดให้กองทุนมีคณะกรรมการกองทุน

เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา คณะอนุกรรมการ และผู้จัดการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ประกอบด้วยปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธาน

กรรมการ กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนหกคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้อำนวยการ
สำนักงบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมสรรพากร กรรมการผู้ทรงวุฒิ จำนวนไม่เกินห้าคน ซึ่ง
รัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ โดยในจำนวนนี้อย่างน้อยต้อง
เป็นผู้ทรงวุฒิด้านการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการเงินและบัญชี และด้านกฎหมาย ด้านละหนึ่ง
คน 

ให้ผู้จัดการเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้ผู้จัดการแต่งตั้งพนักงานของกองทุนจำนวนหนึ่งคน
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(1) กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และควบคุมดูแลกิจการของกองทุนเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
(2) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
(3) เสนอแนะต่อรัฐมนตรีในการดำเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสมทบกองทุน 
(4) พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีสำหรับการดำเนินการและการบริหารงานของกองทุน 
(5) กำหนดขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาตามมาตรา 37 และพิจารณาอนุมัติให้เงินกู้ยืมเพ่ือ

การศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา 
(6) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการที่สถานศึกษาจะร่วมดำเนินงานกับกองทุนและแบบ

บันทึกข้อตกลงการเข้าร่วมดำเนินงากับกองทุนตามมาตรา 38 
(7) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาแก่นักเรียนหรือ

นักศึกษา 
(8) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการนำเงินหรือทรัพย์สินของกองทุนไปหา

ผลประโยชน์ตามมาตรา 12 
(9) พิจารณาเสนอแนะต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขใน

การขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมเงินที่อยู่ในครอบครองของบุคคลอ่ืน และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการรับเงิน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษาและการชำระเงินคืนกองทุนของผู้กู้ยืมเงิน 

(10) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจ้างสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลให้ทำหน้าที่
บริหารและจัดการการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ติดตามและเร่งรัดให้มีการชำระคืนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

(11) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการผ่อนผันให้ผู้กู้ยืมเงินชำระเงินคืนกองทุน ลดหย่อน
หนี้หรือระงับการชำระเงินคืนกองทุนตามมาตรา 44 วรรคสาม 

(12) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับความรับผิดชอบของผู้ค้ำประกันตามาตรา 49 
วรรคสาม 
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(13) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการคัดเลือกผู้จัดการและการทำสัญญาจ้างผู้จัดการ
รวมทั้งกำหนดค่าตอบแทนหรือประโยชน์ตอบแทนอืน่ของผู้จัดการตามมาตรา 31 

(14) กำหนดมาตรการใดๆ ตามความจำเป็นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารกองทุนและการติดตามการ
ชำระเงินคืนกองทุน 

(15)กำหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ การบัญชี การตรวจสอบบัญชี
และข้อบังคับอ่ืนที่จำเป็นในการดำเนินการและการบริหารงานของกองทุน 

(16)พิจารณาผลการศึกษา วิเคราะห์ และประเมินความต้องการเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาของนักเรียน
หรือนักศึกษาทั้งในปัจจุบันแลอนาคตที่ผู้จัดการเสนอ 

(17)ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศเพ่ือปฏิบัติการอ่ืนใดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
(18)ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

กองทุน 
คณะกรรมการอาจมอบอำนาจของคณะกรรมการตาม (2)(5)(14) และ(18) เฉพาะในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับ

การกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขให้ผู้จัดการหรือบุคคลอ่ืนใดกระทำแทนคณะกรรมการก็ได้ 
 
2.คณะอนุกรรมการกำกับและประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุน ประกอบด้วย 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานอนุกรรมการ ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ผู้อำนวยการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทน
กรมบัญชีกลาง และผู้ทรงวุฒิจำนวนสามคนซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีผลงานหรือมีความรู้และความ
เชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ด้านการเงินหรือการบัญชี ด้านกฎหมาย ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือด้านอ่ืน ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการกำกับดูแลการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นอนุกรรมการ 
 อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการกำกับและประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุน 

(1) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามาตรา 19(6) 
(2) ติดตาม ตรวจสอบ และกำกับดูแลสถานศึกษาที่เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุน ให้ปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนดตามมาตรา 19(6) และรายงานผลให้คณะกรรมการ
ทราบ 

(3) วิเคราะห์ปัญหาและข้อจำกัดในการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการ
แก้ไขปัญหาต่อคณะกรรมการ 

(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 
3.คณะอนุกรรมการกำกับการชำระเงินคืนกองทุน ประกอบด้วยอธิบดีกรมบัญชีกลาง เป็นประธาน

อนุกรรมการ ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้แทนสำนักงาน
เศรษฐกิจการคลัง และผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสามคนซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
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หรือประสบการณ์ด้านการเงินหรือการบัญชี ด้านกฎหมาย ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน
แรงงาน หรือด้านอ่ืนๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการกำกับดูแลการชำระเงินคืนกองทุน เป็นอนุกรรมการ 

ให้ผู้จัดการการเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และให้ผู้จัดการแต่งตั้งพนักงานของกองทุนจำนวน
หนึ่งคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการกำกับการชำระเงินคืนกองทุน 
(1) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการ ในการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการให้ผู้กูย้ืมเงินชำระเงินคืนกองทุนตามมาตรา 19(7) 
(2) ติดตาม ตรวจสอบ และกำกับดูแลให้การชำระเงินคืนกองทุนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนดตามมาตรา 19(7) และรางานผลให้คณะกรรมการทราบ 
(3) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 19(11) และ (14) 
(4) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ผู้จัดการในการปฏิบัติหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการติดตามการ

ชำระเงินคืนกองทุน 
(5) วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่ผู้กู้ยืมเงินไม่ชำระเงินคืนกองทุน พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการแก้ไข

ปัญหาต่อคณะกรรมการ 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 
4.ผู้จัดการ กำหนดให้กองทุนจ้างผู้จัดการคนหนึ่ง ซึ่งมีความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านการบริหาร

และการจัดการ และมติของคณะกรรมการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 
อำนาจหน้าที่ของผู้จัดการ 

 (1) บริหารกิจการของกองทุนเงินให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ รวมทั้งคำสั่ง 
นโยบาย และมติของคณะกรรมการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 (2) ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผลการดำเนินงานและการเงินของกองทุน เพ่ือจัดทำแผนงาน 
โครงการแผนการดำเนินงานประจำปีของกองทุน และแผนการเงินและงบประมาณประจำปีเสนอต่อ
คณะกรรมการ 
 (3) จัดทำรายงานการบัญชีและรางานผลการปฏิบัติงานประจำปีของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการ 
 (4) ศึกษา วิเคราะห์ แนะประเมินความต้องการเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาของนักเรียนและนักศึกษาทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตเสนอต่อคณะกรรมการ 
 (5) บริหารและจัดการการใหเ้งินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษา 
 (6) ดำเนินการติดตามและเร่งรัดให้มีการชำระคืนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาตามสัญญาที่ผู้กู้ยืมเงินทำไว้ 
 (7) ประสานงาน กำกับดูแล และติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
กองทุน 
 (8) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนใดตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้  ตามที่คณะกรรมการหรือประธาน
กรรมการมอบหมาย หรือตามท่ีกำหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
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 ในการดำเนินการตาม (5) และ (6) ผู้จัดการอาจจ้างสถานบันการเงินหรือนิติบุคคลเพ่ีอให้ทำหน้าที่
แทนเป็นการทั่วไป หรือเป็นการเฉพาะเรื่องก็ได้ ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
กำหนด 
 
3.สรุปสาระสำคัญของพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ.2560 
 มาตรา 42 ผู้กู้ยืมเงินมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามสัญญากู้ยืมเงินโดยเคร่งครัด เพ่ือประโยชน์ในการบริหาร
กองทุนและการติดตามการชำระหนี้คืนกองทุน ผู้กู้ยืมเงินมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ให้ความยินยอมในขณะทำสัญญากู้ยืมเงิน เพื่อให้ผู้มีหน้าที่จ่ายเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40(1) 
แห่งประมวลรัษฎากร หักเงินได้พึงประเมินของตนตามจำนวนที่กองทุนแจ้งให้ทราบ เพ่ือชำระเงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาคืนกองทุน 
 (2) แจ้งสถานะการเป็นผู้กู้ยืมเงินต่อหัวหน้าหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนที่ตนทำงานด้วยภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงาน และยินยอมให้หักเงินได้พึงประเมินของตนเพ่ือดำเนินการ ตามมาตรา 51 
 (3 )ยินยอมให้กองทุนเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของตนที่อยู่ในครอบครองของบุคคลอ่ืน รวมทั้งยินยอม
ให้กองทุนเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน และชำระเงินคืนกองทุน 
 มาตรา 45 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารกองทุนและการติดตามการชำระเงินคืนกองทุนให้กองทุนมี
อำนาจดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมเงินจากหน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือบุคคลใดซึ่ง
เป็นผู้ครอบครองข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว 
 (2) เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน และการชำระเงินคืนกองทุนของผู้กู้ยืมให้แก่หน่วยงานหรือ
องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน หรือบุคคลใดตามที่ร้องขอ 
 (3) ดำเนินการตามมาตรการต่าง ๆ ที่คณะกรรมการกำหนดตามมาตรา 19(14) การดำเนินการตาม 
(1) และ (2) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 51 ให้บุคคล และคณะบุคคล หรือนิติบุคคลทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินตาม
มาตรา 40(1) แห่งประมวลรัษฎากร มีหน้าที่หักเงินได้พึงประเมินของผู้กู้ยืมเงินซึ่งเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของ
ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินดังกล่าว เพ่ือชำระเงินกู้ยืมคืนตามจำนวนที่กองทุนแจ้งให้ทราบ โดยให้นำส่ง
กรมสรรพากรภายในกำหนดระยะเวลานำส่งภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่
อธิบดีกรมสรรพากรประกาศกำหนด 
 การหักเงินตามวรรคหนึ่งต้องหักให้กองทุนเป็นลำดับแรกถัดจากการหักภาษี ณ ที่จ่าย และการหักเงิน
เข้ากองทุนที่ผู้กู้ยืมเงินต้องถูกหักตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการกฎหมายว่าด้วย
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
 เมื่อกรมสรรพากรได้รับเงินจากผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินตามวรรคหนี่งแล้ว ให้นำส่งกองทุนตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กรมสรรพากรกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 ถ้าผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินตามวรรคหนึ่งไม่ได้หักเงินได้พึงประเมิน หักและไม่ได้นำส่งหรือนำส่งแต่ไม่
ครบตามจำนวนที่กองทุนแจ้งให้ทราบ หรือหักและนำส่งเกินกำหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่งให้ผู้จ่ายเงินได้พึง
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ประเมินรับผิดชอบใช้เงินที่ต้องนำส่งในส่วนของผู้กู้ยืมเงินตามจำนวนที่กองทุนแจ้งให้ทราบและต้องจ่ายเงิน
เพ่ิมในอัตราร้อยละสองต่อเดือนของจำนวนเงินที่ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินยังไมได้นำส่งหรือตามจำนวนที่ยังขาด
ไป แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ นับแต่วันถัดจากวันที่ครบกำหนดต้องนำส่งตามวรรคหนึ่ง 
 ในกรณีที่ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินได้หักเงินได้พึงประเมินของผู้กู้ยืมเงินไว้แล้ว ให้ถือว่าผู้กู้ยืมเงินได้
ชำระเงินกูย้ืมเพ่ือการศึกษาตามจำนวนที่ได้หักไว้แล้ว 
 
 ทั้งนี้ งานที่เลือกดำเนินการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลัก คือ คู่มือปฏิบัติงานการแก้ไขข้อมูลนักศึกษา 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาประจำสถานศึกษา 
เนื่องจากผู้จัดทำได้ผิดชอบให้ปฏิบัติงาน งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ของสถานศึกษา ตั้งแต่
เริ่มต้นปฏิบัติงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Login เข้าระบบ DSL 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 

ค้นหาข้อมูลนักศึกษา 

แก้ไขข้อมูล 

ตรวจสอบผลข้อมูล 

ตรวจสอบข้อมูล 
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ขั้นตอนที่ 1  Login เข้าระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL) 
  

การแก้ไขข้อมูลนักศึกษาในระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) แบบดิจิทัล ต้องใช้
ข้อมูลของผู้ตรวจสอบรายการของสถานศึกษา เท่านั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ผู้ปฏิบัติงาน เปิดเว็บไซต์กองทุนเงินให้กูย้ืมเพ่ือการศึกษา 
www.sutdentloan.or.th เลือกเมนู ระบบปฏิบัติงานสำหรับสถานศึกษา 
เลือกระบบ DSL   

1.2 ผู้ปฏิบัติกรอกรหัสผู้ใช้ระบบ (ต้องเป็นสิทธิ์ของผู้ตรวจสอบรายการเท่านั้น) 
1.3 ผู้ปฏิบัติงานกรอกรหัสผ่านผู้ใช้ระบบ  กดปุ่ม เข้าสู่ระบบ 

 
 

http://www.sutdentloan.or.th/
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ปัญหา :  หน้าจอของการใช้งานระบบของผู้ปฏิบัติงานและผู้กู้ยืม เหมือนกัน อาจจะให้ใช้งานผิดได้  
แนวทางแก้ไขปัญหา : ให้ผู้ปฏิบัติงาน login ระบบ DSL  สำหรับสถานศึกษาเท่านั้น 
ข้อเสนอแนะ : ผู้ปฏิบัติงานควรบันทึก รหัสผู้ใช้งานและรหัสผ่านให้เป็นความลับ 

 

ขั้นตอนที่ 2  ค้นหาข้อมูลนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.1  ให้เลือกเมนู จัดการข้อมูลกู้ยืม 
  2.2  เลือกเมนู ค้นหาสถานะผู้กู้ยืม 
 

ปัญหา : 1. การเลือกเมนูที่ต้องการต้องกด ลูกศรสีขาว เนื่องจากมีเมนูย่อยหลายเมนู 
แนวทางแก้ไขปัญหา : ตรวจสอบรายละเอียดข้อมูลทุกครั้ง 
ข้อเสนอแนะ : หากไม่มีเมนูที่ประสงค์ ควรกลับหน้าแรกก่อน หรือ กดแป้นพิมพ์ F5 
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ขั้นตอนที่ 3  กรอกข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 กรอกข้อมูลเพื่อค้นหาข้อมูลผู้กู้ยืม โดยกรอกข้อมลูอย่างใดอย่างหนึ่ง 
3.1.1 รหัสบัตรประจำตัวประชาชน 
3.1.2 ชื่อ หรือ นามสกลุ 
3.1.3 รหัสนักศึกษา 

  3.2  กดปุ่ม ค้นหา 
 
 
ปัญหา : ช่องค่าเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา  หากไม่มีข้อมูล จะเว้นวางไว้หรือไม่ดำเนินการใดๆ  
แนวทางแก้ไขปัญหา : .ให้ผู้ปฏิบัติงาน ต้องกรอกเลข 0 (ศูนย์) ด้วย  
ข้อเสนอแนะ : ก่อนจะดำเนินการกรอก ต้องตรวจสอบข้อมูล แยกแยะข้อมูล เพ่ือสะดวกต่อการ
กรอกข้อมูลให้ถูกต้องตามช่อง 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างแสดงรายการการค้นหาข้อมูลโดยใช้ นามสกุล ระบบจะค้นหาข้อมูลนักศึกษาทั้งหมดในระบบ 
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ปัญหา : การเลือกค้นหาข้อมูล ผู้ปฏิบัติงานต้องมีข้อมูลผู้กู้ยืมอย่างน้อย 1 รายการ 
แนวทางแก้ไขปัญหา : ตรวจสอบขอ้มูลในรายงานทุกครั้ง 
ข้อเสนอแนะ : ข้อมูลผู้กู้ยืมบางคน ชื่อ หรือ นามสกุล เหมือนกัน แต่เลขบัตรประจำตัวประชาชนไม่
เหมือนกัน ฉะนั้นต้องตรวจสอบข้อมูลที่ต้องการทุกครั้ง 

 
 

ขั้นตอนที่ 4 การแก้ไขข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 เมื่อตรวจสอบพบรายการที่ประสงค์แก้ไขแล้ว ให้กด รูป แว่นขยาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 ระบบจะแสดงรายละเอียดผู้กู้ยืมเงิน 
4.3 ให้เลือกเมนู คำขอยื่นกู้ 
4.4 เลื่อนหน้าจอ เพ่ือค้นหา รายละเอียดข้อมูลการศึกษา 
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4.5 กดปุ่ม  ปรับปรุงข้อมูลการศึกษา 
4.6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.7 ระบบจะแสดงข้อมูลนักศึกษา 
4.8 ช่องรหัสนักเรียน/นักศึกษา  ผู้ปฏิบัติงานสามารถแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง 
4.9 เมื่อกรอกรหัสนักเรียน/นักศึกษาที่ถูกต้องแล้ว กดปุ่ม บันทึก 
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4.10 ระบบจะแสดงหน้าต่าง เพ่ือแจ้งให้ยืนยันการปรับปรุงข้อมูลการศึกษา 
4.11 กดปุ่ม  ยืนยัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4.12 ระบบจะแสดงหน้าต่าง เพ่ือแจ้งยืนยันการบันทึกข้อมูลสำเร็จ 
4.13 กดปุ่ม  ตกลง 

 
 
ปัญหา : การกรอกข้อมูลรหัสนักศึกษา ผู้ปฏิบัติงานต้องมีข้อมูลที่ถูกต้องเพ่ือการกรอกข้อมูลซ้ำซ้อน 
แนวทางแก้ไขปัญหา : ผู้ปฏิบัติงานต้องตรวจสอบรายละเอียดข้อมูลทุกครั้ง 
ข้อเสนอแนะ : ข้อมูลที่ถูกต้องจากงานทะเบียนประวัตินักศึกษามีผลต่อกระบวนการทำงาน 
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ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบข้อมูล(หลงัการปรับปรุง) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 เลือกรายการทีแ่ก้ไขแล้ว ให้กด รูป แว่นขยาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 ระบบจะแสดงรายละเอียดผู้กู้ยืมเงิน 
5.3 ให้เลือกเมนู คำขอยื่นกู้ 
5.4 เลื่อนหน้าจอ เพ่ือค้นหา รายละเอียดข้อมูลการศึกษา 
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5.5 ระบบจะแสดงสถานการณ์ปรับปรุงข้อมูล โดยแสดงวันที่ที่ทำรายการ 
 
 

ปัญหา : หากผู้ปฏิบัติไม่ตรวจสอบข้อมูลให้เรียบร้อย ระบบจะแสดงรายการที่ผิด  
แนวทางแก้ไขปัญหา : ผู้ปฏิบัติงานต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลการศึกษาใหม่ 
ข้อเสนอแนะ : หากแก้ไขข้อมูลไม่ได้ ควรปรึกษาผู้ดูแลสถานศึกษาหรือเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



        34 
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ประสบการณ์ทำงาน   
      พ.ศ. 2549    นักวิชาการเลขานุการ สำนักกิจการนักศึกษา สำนักงานอธิการบดี  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
      พ.ศ. 2551   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบดี  จนถึงปัจจุบัน 
 
ประวัติการศึกษา  
      พ.ศ. 2549   หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต  สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์
 

 

mailto:kamtorn.noom@

